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भाग II 
PART II --- Section 4 


रक्षा मन्त्रालय द्वारा जारी किए गए आदेश और अधिसूचनाएं 
Orders and Notifications issued by the Ministry of Defence 


- - - - 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 सितम्बर, 1987 
का नि आ 294 - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए और नौसेना ( समूह "ग ", मनोयोगिक 
पद, मोटर परिवहन कर्मचारिबन्द ) भर्ती नियम 1979 को , उन आप्तो के मिवाय अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, मौसेना मे मोटर परिवहन कर्मचारिवृन्द फ कतिपय समूह "ग " अनौद्योगिक पदो पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , मर्यात् -- 
( 1 ) सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का अभिप्त नाम नौसेना ( ममूह " ग " प्रायोगिक पद, मोटर परिवहन कर्मचारिखम्ब ) भर्ती नियम , 

1987 है । 
( 2 ) ये गजपता में प्रकाशन को मारी को प्रवृत्त होगे । 
लाग होना ये नियम इमसे उपाबर अनुसूची के सम्म 2 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पद सध्या, वर्गीकरण और प्रेतनमान उक्न पदो की मध्या , उनका वर्गीकरण और उनके पेतनमान वे होगे जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्म 3 से 5 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती को पति, प्रायु सीमा, मोर अन्य प्रई ना आदि उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अईनाए और उनसे ममधित अन्य माते ये 
होगी जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हता वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जोगिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पदो में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

पान्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अ . 1 आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

( 347 ) 
87/1207 GI - 1 


नत निविन कार को किया 


रह गया कि मा करना प्राधाकर या समीचीन है।यहां उसके लिए जो कारण है 
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- - - - - -- - - - : - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 

6. शिथिल करने की शमिम : जहाँ कोद्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो फारण है 
उन्हें लेषणय करके हम नियमो के ल्सिी पर्षय को जिसी वर्ष या प्रवर्ग के व्यक्तियों को भावत, मादेम द्वारा मिथिन कर पहेगी । 

7. श्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, मायु सीमा में छूट पौर अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, मनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सनिकों पौर मन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए 
उपवछ करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पब अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अययन पद 

के लिए आयु सीमा 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- पदों की - ---- 


वर्गीकरण 


2 

- - - 
1. परिवहन फोरमन 10 * साधारण केन्द्रीय सेवा, समल म , 560- 20-65 0-25 बयन 
( 1907 ) मराणपतित, अननुसचिनीय , 750 रुपये 

मनीषोगिक । 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 

जा ममता है । 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और पन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महलाएं 

विहित प्राय और गलिक पाहताएं प्रोभस व्यक्मियो 

की वसा में लागू होंगी या नहीं 


30 वर्ष । 
( इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय समय पर जारी किए गए 
प्राधेशों / अनुदेगो के अनुसार सर 
फारी सेवकों के लिए 35 वर्ष मक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


- - - -- - - . - - .. - . - - 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 
. - . . . . . . . . - 
सीधे भर्तीकिए जाने याले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 
प्रोन्नति अन्सरितियो के लिए कोई परिवीक्षा 
अवधि नही । 


1 . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2 . मोटरगाड़ी इंजीनिमरी में 5 वर्ष के व्यावहारिक अनुभव के 

साथ डिप्लोमा और भारी थानों को चलाने की अनुप्ति, 
जिसके न हो सकने पर, ऐसे अभ्यर्थी जिन्हें संगठित मोटर 
गाड़ी कर्मशाला में 8 वर्ष का अनुभव है और जिनके पास 
यानों को चलाने की अनुमप्ति है, पर नियुक्ति के लिए 
विषार किया जायगा । 
भर्ती की पति ---भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


श्रीमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा 


12 


प्रोन्नति धारा, जिसके न हो सकने पर , स्थानान्तरण द्वारा और दोनो के 
नहो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐसे प्रधान मोटर परिवहन पर्यवेक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

सेवा की है, जिसके न हो सकने पर, ऐसे मोटर परिवहन पर्य 
वेक्षक जिन्होंने उस श्रेणी मे 8 वर्ष सेवा की प्रोन्नति के लिए 
विचार किए जाने के लिए पात्र बनने के लिए विभागीय अहंक 

परीक्षा परश्य उत्तीर्ण कर ली है । 
स्थानांतरण : 
रमा सेवामो को निम्नतर बिरपनामा में समरूप , समतुल्य या उम्भतर 

श्रेणियों में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिर्दिष्ट अर्हताएं है । 
भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्म 

किया जायेगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है वो उसकी संरचना 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


14 


- 


- - -- 


लागू नहीं होता 


. - - - - - -- . 

- 
13 
समूह “ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिचित होंगे : - - 
1. मध्यक्ष : 
____ कमाइर या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी । 
2. सदस्व . 

लेफ्टिनन्दः कांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्य पमित 2 अधिकारी ( एक 
विभागीय और एक अन्य ) । 


[ माग II -- - 
- - - - 


4] 
- -- -- 


भारत का राजपत : अमनूबर 10, 1987/ आश्मिन 18, 1809 
- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


349 
- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- ... - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


5 


A 


- - - 


अमन 


2 . प्रधान मोटर परिवहन 

साभारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग , 380- 12- 500-4 . गे .. 
पर्यवेक्षक 

( 1967 ) प्रगणपतित , मनमुमषियीय, 15-560रुपये 
* कार्यभार के मनोयोगिक 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
- - - 

- - - - - - - ___ - - - 


- - 
30 वर्ष । 
( इस सबंध में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर जारी किए 
गए मादेशो/ अनुवेशों के अनुसार 
सरकारी सेनकों के लिए 35 वर्ष 
शिपिल की आ सकती है । ) 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


8 


- - - - - - - - - - 
10 

- - --- . . - - . - - - ...-.- .-- - - - - - - - - 


11 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


2 अर्थ 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्म । 
2 . उसी क्षेत्र में 3 वर्ष का ध्यावहारिक अनुभव । 
3. भारी यानों को बनाने की अनुशप्ति अवश्य 
होनी चाहिए । 

. - - - - - 


प्रोन्नति बारा , जिसके म हो सकने पर , 
स्थानांतरण द्वारा भौर दोनों के न हो 
सकने पर , मोधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति अन्तरितियों के लिए कोई 

परिषीक्षा अवधि नहीं । 
- - - - - - - - -- - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. . . - - - - 


- 


12 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोति समिति जिसमें निम्नलिखित 
ऐसे मोटर परिवहन पर्यवेक्षक , जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा होंगे : --- 

भी है । प्रशिति के लिए विचार किए आने के लिए पान बनने 1. अध्यक्ष : 
के लिए विभागीय मईक परीक्षा मरण्य उत्तीर्ण कर ली है । कारर या समतुल्य पक्ति का एक अधिकारी । 


2 सदम्य . 


स्थानांतरण : 
रक्षा सेवामो की निम्नस्तर विषग्नामो मे ममाप , समतुल्य या 

उन्चतर श्रेणियों में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास 
स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट पाहता है । 

- - - - - - 


भेफ्टिनेट कमांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्म पंक्ति के 2 

अधिकारी ( एक विभागीय और एक अन्य ) 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


3. मोटर परिवहन 

पर्यवेक्षक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय मेवा, समूह ग , 330- 8- 3704 . रो - 

मराभपनिल, अननुमचिवीय, 10- 480 रुपये 
मनोयोगिक 


___ 18* 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष । 
( इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 

ममय ममम पर जारी किए गए 
मावेशों अनुदेशों के अनुमार मर 
कारी सेवको के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - ... 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 
10 


11 


12 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


__ _ _ . . . . - 
1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
2. विभिन्न प्रकार के मानों को चलाने का 

न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने प्रोप्रति : 
व्यक्मियों के लिए 2 वर्ष । पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों ऐसा मोटर परिवहन चालक ( ड्राइवर ) 
प्रोमति अन्तरितियों के के न हो मकने पर सीधी भर्ती श्रेणी 1 जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
लिए कोई परिवीक्षा द्वारा । 

सेवा की है । प्रोप्नति के लिए विचार 
अवधि मही । 

किए जाने के लिए पात्र बमने के 
लिए विभागीय अर्हक परीक्षा अवश्य 
उतीर्ण कर ली है । 


स्थानांतरण 


रक्षा मेवानों की निम्नमर विग्चनाओ 
म मममय , लमग या बार 
पेणिमो में कार्य करने भाले ऐसे 
ज्यनिन जिनके पाम स्तम्भ 8 में 
विनिर्दिष्ट पहनाए है । 


... - - . . - 


- 
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- 


- 


- 


13 


14 
लागू नही होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 


1. अध्यक्ष : 

कार या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी । 
2. सदस्य : 

लेफ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्य पंक्ति के 2 अधिकारी (एक 
विभागीय पोर एक अन्य ) । 


-- -- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - --- - - - - - --- 

5 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


4. मोटर परिवहन ड्राइवर श्रेणी-1 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , पराजपवित , 320- 6-326- 8-390-10 
अननुसचिवीय, मनोयोगिक 

400 रुपये 


_ * 215 
( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


-- . . - 


9 


10 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


अपयन 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लाग महीं होता 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - - 


- - - --- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - -- - 
11 


12 


13 


प्रोपति द्वारा 


प्रोमति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिसि जिसमे लागू नहीं होता 
ऐसे मोटर परिवहन ड्राइवर श्रेणी 2 या ट्रेक्टर निम्नलिखित होगे -- 

ड्राइवर, जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 1. मध्यक्ष 
है और जिन्होंने भारी यानों को चलाने के लिए कार या समतुल्य पक्ति का एक अधिकारी । 
पाईक परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । 

2. सदस्य : 

लेफ्टिमेंट कमासर ले पिटनेट मा समतुल्य 
पक्ति के 2 अधकारी ( एक विभागीय 

मौर एक प्रम्य ) । 
- - - 


-- - 


- 


- - 


5 


___ 1 


2 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- --- 


- 


अपयन 


5. भोटर परिवहन ड्राइवर 

श्रेणी - 2 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग , 260- 6-326-4 . रो - 

मराजपत्रित, प्रमनुसचिवीय , 8- 350 रुपये 
प्रनोद्योगिफ । 


* 306 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष । 
( इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर जारी किए गए 
प्रादेशों/ मनुदेशों के अनुसार सर . 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिस की जा सकती है । ) 


-- - 


- - 


- 


10 


11 


_ 


- - 


- 


--- - ..- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- -- -- 
1. भारी यानों मोर मोटर माइकिल चलाने की अनुशाप्ति नही 

मावश्यक होना चाहिए । 
2. मोटर ड्राइवर के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 
भाछनीय 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो और प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सफने पर , 
प्रोप्नत व्यक्तियो के लिए 2 वर्ष । 

स्थानान्तरण द्वारा, पौर दोनो के न 
अन्तरितयों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि हो मकने पर , सीधी भर्ती बाग । 
नहीं । 


[ भाग II --- बंर ( 4) ]] 
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13 


14 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


प्रोषति । 

समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नमिधित हांगे : -- 
मे प्रधान स्नेहक ( लुमिकेटर ) या टायरमन, जिहोंन्ने उस श्रेणी मे 1 अध्यक्ष : 
2 वर्ष सेवा की है मौर जिनके पास मारी यामों को चलाने को अनु - कमांडर या ममतुल्य पनि का एक अधिकारी । 
शप्ति है और जो व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करते हैं, जिसके 2. सदस्य । 
न हो मकने पर, ऐसे स्नेहक ( सुनिकेटर ) या ग्रीजर या मोटर लेफ्टिनेट कमांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्य पक्ति के 2 अघि 
परिवहन क्सीनर, जिन्होंने उस श्रेणी में 4 वर्ष सेवा की और कारी ( एक विभागीय और एक अन्य ) । 
जिनके पास भारी यानों को चलाने की अनुशप्ति है और जिन्होने 
प्रोन्नति के लिए विधार किए जाने के लिए पान बनने के लिए 
विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । 


स्थानांतरण : 
रक्षा मेवामो को निम्मतर विरचनामों में मरूप मतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में कार्य करने वाले ऐसे व्यानित जिनके पाम स्तम्म 8 में । 
विनिर्दिष्ट महसाए हैं । 
- - - - - - - 

• - - - - - -- - - - - -- 


- - - ... 


- 


6 . सवार हरकारा 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - 

5 
• - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय मेवा, समूह ग , 260 6- 326-द . रो . - 8 अचयन 30 वर्ष । 
( 1987 ) मराजपत्रित अमनुमचिषीम, 350 रुपये 

( इस संबंध में पेन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार के अनोयोगिक 

ममय समय पर जारी किए गए 
भाधार पर 

पादेशों /मनुदेशों के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन 

मेषकों लिए 35 वर्ष तक शिपिल 
किया जा सकता है । 

की जा सकती है । ) 
- - --- -- - - -- - - - - - - -- -- - - --- - - - - - - - -- ----- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- --- --- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


१ 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


नहीं 


. . . . . - - - - - - - - - - 
1. भारी यानो पोर मोटर साईकिलो को पलाने 

की अनुमप्ति पावश्यक होनी चाहिए । 
2. मोटर परिवहन ड्राइवर के रूप में 2 वर्ष का 
प्रमुभव । 
वांछनीय : 
मिरिल स्कूल उत्तीर्ण । 


- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मोर प्रोन्नत व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष । 
अन्तरितियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नही । 


--- - - - - - - - - - - . 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर, प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा मौर दोनों के न हो सकने ऐसे प्रधान स्नेहक ( लुनिकेटर ) पौर टायर मैन , 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी मे 2 वर्ष सेवा की है 
मौर जिनके पास भागे यानी पौर मोटर 
साफिले पलाने की अनुमति है और जो 
मईफ परीमा उत्तीर्ण कर सकते हैं । 


स्थानान्तरण । 


क्षा सेयाभों की निम्नसर घिरचनामा में ममम्प 
मममूल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य करने 
माले ऐसे म्पनिम जिनके पास स्तम्भ में 
विििरष्ट पईनाए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-. - 


.. - - 


- 


- 
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- - 


13 


- -- 


- 


- 


- 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 


माग नहीं होता 


1. अध्यक्ष 


फाटर या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी । 


2. सदस्य : 


लेफ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेंट या समतुल्य पक्ति के 2 अधिकारी ( एक विभा 

गीय और एक अन्य ) 
--- - - - - - - - - 

- -- - - - - - -- 
टिप्पणी : 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


1. मनसबी के स्तम्भ 7 में उल्लिखित आय पीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में भारत में प्रायश्रियों से ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष्यदीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी ऐसे पदों की मावत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, । प्रायुसीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में मह प्रतिम सारीख होगी जिस तफ रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


2. अनुसूची के स्तम्भ 8 में उल्लिखित अनुभव संबंधी अर्हताएं नियुक्ति प्राधिकारी के विधेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यषियों 
की दशा मे तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किमी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्नियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


[ फा . सं . सी पी ( एन जी )/ 2808] 


MINISTRY OF DEFENCE 


cations and other matters relating to the said posts shall be 
as specified in columns 6 to 14 of the said Schedule . 


New Delhi, the 21st September, 1987 


5. Disqualification.. - No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person havinga a spouse llving, or 


S. R. O . 294 . - In exercise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Navy (Group C , Non - Industrial Posts , 

Motor Transport Staff ) Recruitment Rules , 1979, cxcept as 
respects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the fololiwng rules regu 
lating the 12thod of recruitment to certain Group C Non 
Industrial Posis of Motor Transport in the Navy , namely ;-- - 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1. ( 1 ) Short title and connencement.- - These ruloy may 
be called the Navy ( Group C Non-Industrial Posts. Motor 
Transport Staff ) Recriutment Rules , 1987. 


Provided that the Central Government Duy, if satisfied 
that such mariinge is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for doing , exempt any per 
son from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come inlo force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


2. Application.---- These rules shall apply to the posts 
specified in column 2 of the Schedule annexed to these 
Tulcs . 


6. Power to relax . ... Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for rcasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


3. Number of posts , classification and scale of pay. . - The 
number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 3 to 5 of 
the Schedule aforesaid . 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Fx- Sorvicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
Irent from time to time in this regard. 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc . — The method of recrujtinent, age limits , qualiſi 


[ TITT II 


( 1 ) 


951 TII TT TT 1O 19874 
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18, 1909 
- - - - - - - - - 


- 


- - 


Serial Name of Number of Classification 
No. the post posts 


Scale of 
Pay 


Age limit for direst 
recruits 


SCHEDULE 

Whether 
selection 
post of 
Non 
selectiva 
post 


Educational and other qua 
lifications recquired for 
direct recruits 


cm 
3 


wax - - - - 


- 


1. Foreman of 

Transport, 


10 + Gencral Central Rs. 550 -20 . Selection 
(1987) Scrvice, Group 650-25-750 . 
* Subject to C Non 
variation Gazetted , Non 
dopcndent Ministerial, 
on work Non - Industrial. 
load, 


28 
30 years . 

1. Matriculation or equl 
(Relaxable for Govern - valent. 
ment servants upto 35 2 . Diploma in Automo 
years in accordance bile Engineering with S 
with the orders / ins years practical experience 
tructions issued by and possessing A driving 
tho Central Govern licence for heavy vehicles , 
ment from time to falling which candidates 
time in this regard .) with 8 years oxperience 

in an organised automo 
bile workshop and po 
ssessing a licence for dri 
ving heavy vehicles may 
be considered for appo 

intment, 
30 years. 

1. Matriculation or cqui 
(Relaxable for Govern - valent. 
meat servants upto 2 . 3 years practical experi 
35 years in accordance ence in the lino . 
with the orders /instru - 3. Must possess licence for 
ctions issued by the driving heavy vehicles . 
Central Gorernment 
from time to time in 
this regard ). 


2 . Head Motor 

Transport 
Supervisor. 


(1987) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on work - 
load . 


General Central Rs. 380 - 12 - Selection 
Servicc , Group 500 -EB -15 
C Non - 560 . 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial, 


- 


- 


- 


10 


13 


No 


Two years By promotion failing that Promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
for direct by transfer and failing Head Motor Transport Promotion Committee 
recruits . both by direct recruit Suporvisor with 5 ycars consisting of : 
No probat- ment. 

service in th grado , 1. Chairman : 
tion period 

failing that Motor Officer of the rank of 
for promo 

Transport Superivsor Commander or equi 
tecs/ trans 

with 8 years service in valent. 
feroes . 

the grade , Must pass 2 . Members : 
10 a departmental qua - 2 Officers of the rank 
lifying test to become of Lieutenant Comma 
eligible for considera - nder /Lieutenant of 

tion for promotion , equivalent. (onc de 
Transfer : 

partmental and one 
Persons serving in simi independent ), 

lar , equivalent or high 
her gradçs in the 
lower formations ofthe 
Defence Services and 
possessing qualifica 
tione specified in col 
umn 8 . 


No 


Not applicable . 


Two years 
for direct 
recruits. 
No proba - 
tiog period 
for promo 
tees/ trans 
ferces. 


By promotion , ſailing 
that by transfer and fair 
ling both by direct re 
cruitment. 


Promotion : 

Group ( Derarimental 
Motor Transport Super Promotion Committe 

viser with 3 years consisting of :- - 
Strivite in the grade . 1 . Chairman : 
Must pass in a qualı Officer ot the rank of 
fying departmental Commander or equi 
test to bucome eligible valent. 
for consideration for 2 . Members : 
promotion . 

Two Oficers of the 
Tiansfer : 

rank of Lieutenant 
Persons serving in simi Commander /Lieute 

lar, equivalent or hi nant or equivalent ( onc 
gher grades in the lo departmental and one 
wer formations of the independent) . 
Defence Services and 
possessing qualifica 
tions specified in col 

uma 8 . 
- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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TS 


MULAWL 


Selection 


3. Motor Trans - 18 * 

port Super ( 1987) 
visor, 

* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load . 


General Central Rs. 330-8- 
Service Group 370 - EB - 10 . 
C , Non - 480. 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial. 


30 years. 

1. Matriculation or equi 
(Relaxavle for Govern . valent. 

ment servants upto 35 2 . Minimum 5 years experi 
years in accordance encc in driving different 
with the orders /ins - types of vehicles. 
tructions issued by 
the Contral Govern 
ment from time to 
time in this regard .) 


Non 
selection 


Not applicable. 


Not applicable . 


4 . Motor Trans- 215 + 

port Driver , ( 1987) 
Grade - I. * Subject to 

variation 
dependent 
on work - 
load . 


Gencral Central Rs. 320-6 - 
Servicc , Group 326 - 8 - 394- 
C , Non - 10 - 100 . 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial. 


10 


13 


14 


Not applicable 


Two years By promotion , failing 
for direct that by transfer and 
rocruits failing both by direct 
No proba- recruitment. 
tion period 
for promo 
tecs / trans 
ferees. 


Promotion : 

Group C Departmental 
Motor Transport Driver , Promotion Committee 
Grade I with 3 years consisting of : 
service in the grade . 1. Chairman : 
Must pass in a quali . Officer of the rank of 
fying departmental Commander or equi 
test to become cligible valent. 
for consideration for 2 . Members : 
promotion , 

Two Officers of the 
Transfer : 

rank of Lieutenant 
Persons serving in Commander /Lieutenant 
similar , equivalent or or equivalent (one 
higher grades in the departmental and one 
lower formations of the independent). 
Defence Services and 
possessing qualifica 
tions specificd in 
column 8 , 


NO 


NO 


Not 
applicable . 


Noliable. By promotion 


By promotion 


Promotion 

Group C Departmental Not applicable . 
Motor Transport Driver, Promotion Committee 

Grade IT or Tractor consisting of - 
Driver with 5 years 1 . Chairman : 
service in the grade and Officer of the rank of 
who pass in a quali - Commander or equi 
fying test for dirving valent. 
heavy vehicles. 2 . Members : 

Two Officers of the 
rank of Lieutanant 
Commander/Licutenant 
or equivalent (one 
departmental and one 
independent ). 


CETTI II. - 


41 
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8 


Non . 
selection 


I 2 
: . Totor Trans- 306 * 
port Driver , ( 1987 ) 
Grade - II. * Subject to 

variation 
dependent 
on work . 
load. 


General Central Rs. 260 - 6 . 
Servicc , Group 326 - LB - 8 
C Non . 

350 . 
Gazetted , Non 
Ministerial, Non 
Iridustrial. 


30 years. 

1 Must posses , a driving 
(Relaxable for Goveri - licence for heavy iclicles 
ment servants upto 35 and Motor Cycles . 
years as per orders / 2 . Two years experience as 
instructions issued by Motor Transport Driver . 
the Central Govern Desirable . Middle School 
ment from time to Standard pass . 
time in this vegard . ) 


6 Despatch 

Rider. 


Non 
selection 


( 1987) General Central Rs. 260 -6 
Subject to Service , Group 326 - EB - 8 - 
variation C Non - . 350 . 
dependent Gazetted , Non 
on work - Ministerial, 
load . Non -Industrial. 


30 years . 

1 . Must possess a driving 
(Relaxabe or Govein - licence for heavy vehicles 
ment servant upto 35 and Motor Cycles. 
years as per orders / 2 Two years expcrierice as 
instructions issued by Motor Transport Driver . 
the Central Govern - Desirable : Middle School 
ment from time to Standard pass . 
time in this regard .) 

- - - - - - 


- 


12 

13 
Two years 

irs 

By promotion , failing 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
for direct that by transfer , and Head Lubricator or Ty . Promotion Committee 
recruits and failing both by direct reman with 2 years consisting of :- - 
promotees. recruitment . 

service in the grade 1. Chairman : 
No proba 

and possessing a drivi- Officer of the rank of 
tion period 

ing licence for heavy Commancer or equi 
for trans 

vehicles and who qua valent. 
ferees . 

lify in the trade test, 2 . Members : 
failing that Lubricator Two Officers of the 
or Greaser or Motor rank of lieutenant Co 
Transport Cleaner mmander /Lieutenanı 
with 4 years service or equivalent ( one de 
in the grade and posse partmental and one 
ssing a driving licence independent). 
for heavy vehicles and 
who qualify in the de 
partmental test to 
become eligible for 
consideration for pro 
motion . 
Transfer : 

Persons serving in 
similar , equivalent or 
higher grades in the 
lower formations of 
the Defence Services 
and possessing quali 
fications specified in 

column 8 . 
No Two years By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicatie 
for direct that by transfer and Head Lubricator and Promotion Committee 
recruits and failing both by direct Tyreman with 2 years consisting of : 
promotees. recruitment. 

service in the grade 1. Chairman 
No proba 

and who possess a dri - Officer of the rank of 
tion period 

ving licence for heavy Commander or equi 
for trans 

vehicles and Motor valent. 
ferees . 

Cycles and who pass - 2 . Members : 
es in a qualifying test Two Officers of the 

rank of Lieutenant 
Transfer : 

Commander /Lieutenant 
Persons serving in simi or equivalent ( one 

lar , equivalent or high departmental and one 
er grades in the independent) . 
lower formations of 
the Defence Servi 
ces and possessing 
qualifications specifi 

ed in column 8 . 
* Notes : 1. Crucial date for determining the age limit mentioned in column 7 of the Schedule will in each case be the 

closing date for receipt of application from candidates in India (other than the Union Territories of the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In respect of posts , the appointments to which are made 
through the Employment Exchange , the crucial date for determining the age limit will in each case be the 
last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names . 
The qualifications regarding experience mentioned in column 8 of the Schedule is relaxable at the discretion 
of the appointing autbority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection , the appointing authority is of the opinion that sufficient pumber of candidates 

from these communities are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
87/ 1207 GI---2 . 
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- - - - - - 
नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1987 
का . नि .. आ 295: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का पयोग करते हुए, कालेज आफ कम्भेट ( ममृह " " पद ) 
भर्ती नियम, 1976 मा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं, अर्यात - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम मालेग आफ ममेट ( गम्ह " पद ) भर्ती मंशोधम नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये गमपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

, कालेज आफ कम्बेट ( समूह " ख " पदा ) भर्ती नियम , 1976 में पुम्नव । लय अध्यक्ष श्रेणी 1 मे पद गे मबधित प्रम मण्या 1 के मामन निम्नलिखित 
अनमूपी रखी जाएगी , अर्थात् - -- 

अनुसूची 


-- - - 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - -- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदो की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अनयन पद 


सीधे भर्ती किए जान वाले सेवा में 
ग्यक्तियो के लिए भाय-सीमा जाडे गाए 

यों का 
फायदा 
बन्द्रीय 
मिधिल 
मेवा 
( पणन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नही 
- - - - - - - - - - 


5 


- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


1 पुस्तकालय अध्यक्ष 

श्रेणी 1 


माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 15 लागू नहीं होता 
( 1987 ) समन्ह " " गजपवित 810 द रो -3 5-880 
अननुसचिवीय 40- 1000करो - 

40-1200 रुपए 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
ना मरता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( बन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या आ 
देशों के अनुसार सरकारी 
भेवको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण - - आयु मोमा अब 
धारित नग्ने + रिना नि 
र्णायक तारीख, भारत के 
अभ्यथियो मे ( उनसे भिन्न 
जो अउमान और निकोबार 
द्वाप नथा लक्षीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम 
नारीख होगी । 


-- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - .. . - - - -- - -- - - . .. - . 


--- - - - 


- - - -- - - - - 


- - 


- -- - - - - - 


मीधे भर्ती मिा जान याले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य माघे भर्ती किए जाने याने व्यक्तियो के लिए पग्त्रिीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
बताए 

विहित आयु और गैक्षिक अर्हता प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 


- -- - -- - - - 


-- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - -- - - 


- - - 


- - - - - - - 


10 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 


- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- -- - - - -- - 


- - - - 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की डिग्री आयु - -- नहीं । 
या समतुल्य 

शैक्षिक अनाग.. हो 
( 2 ) मिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था में पुस्त 
__ कालम विज्ञान में डिग्री मा समतुल्य डिप्लोमा । 

- - - -- - 


माधे भर्ती किए गए व्यक्तियो के लिए । 
वर्ष प्रोन्नत/ स्थानान्तरिक व्यक्तियों में लिए 
परिवीक्षा नहीं । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 
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- - -- - ---- - - - - -- -- - -- -- - - . 

- - - - - - -- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


.. 


- 


- 


- - - - - 


- 


-. - -- - - . - -- - - - 


- - 
( 3 ) किमी पुम्सका लय मे 2 वर्ष मा अनु भत्र । 
टिप्पणी - -- 1 अर्हता . अन्यथा महित अभ्यर्थियो की दणा में 

मंघ लोक सेवा आयोग के वियेकानुमा र शिथिल 

की जा गकती है । 
टिप्पण.-.-- अनुभव मबधी अहंना मंघ लोक सेवा आयोग के 

विषकानुमार अनुमूचित जामियों और अनुसूचित 
जन जामिया के अभ्यथियो को दणा में तब शिथिल 
की जा मरती है जब चयन के किमी प्रश्न पर 
मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए अप 
क्षिन अनुभव रखने वाले उन मनुदायों अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही 


वाछनीय 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में पुस्तकालय विज्ञान 

में मास्टर की डिग्री या मममुख्य । 
( 3 ) प्रलेखन कार्य का अन भव । 
( 3 ) अंग्रेजी में भिन्न किमी आधनिकः यूरोपियन भाषा का कार्य 

माधक शान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


भर्ती को पति/भर्ती मोघे होगी या प्रोन्नति गरा या प्रतिनियुक्ति/म्धानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा गया विभिष पद्धतियों द्वारा भरी जाने पानी रिमितयों की प्रतिशप्तता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. 


- . 


- 


- . 


-4 


H 


H 


H 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- . . 


+ 


n 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - . 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिन न हो मकने पर सीधी भर्ती प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 

1 . केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी:- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 
( 2 ) जिन्होंने क्रमश: 550 -~ 900 रुपए / 1425- 700/ 800 काप 

के येतनमान वाले या समतुल्य पदो पर 3/ 8 वर्ष नियमित 
मेया की है । 

और 
( प ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए शैक्षिक अहंताप गौर अनुभव आदि है । 
2 850---- 960 रपए के वेतनमान में ऐसे विभागीय पुस्तकालय मध्यक्ष श्रेणी 

1 ( राजपत्रित ) जिन्होंने उम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित मेवा को है पर भी 
विचार किया जाएगा मौर पद पर नियुक्ति के लिए उनके षयन की दशा 
मे उसे प्रोन्नति द्वाय मरा गया सममा जाएगा । ( फीडर प्रवर्ग के से 
विभागीय अधिकारी ओ चयन की सीधी पंक्ति में # प्रतिनियुक्ति पर नि 
युक्ति के लिए पुन. विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । उसी तरह 
प्रतिनियुक्त यक्ति प्रोमति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग 
मे इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिमा नहीं होगी ) । 


4 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- . 


- 


. 


. 


- 


- . 


- a 


m 


. . 


- 


- 


. 


- 


- . - . 


- 


- 


- . - 


- . 


- 


- 


- . 


- 


- " 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 
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. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति मसित है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पराम 
किया जाएगा । 


an 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- . . . 


- - - - - .. 


. 


- 


- -- - 


- - ... - - . 


प्रमेक अवसर पर मंध गोल मेवामामोग में परमर्श के गा जावया 


। 


भम है " विमागीय प्रतिति ममिति 
( पुष्टि के मब में विचार करने के लिए ) 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - - - -- --- --- - -- - - - - - I - - -- 
13 

- - - - - - 
( 1 ) T furti, HAT TET - -- TCT 
( 2 ) TT gif- cute , afT * - - PT 
1. ) * on pratar ofta 16 - - 17474 
टिप्पण --- पृष्टि में मनधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , मध 

लोक मया आयोग के अनुमोदनाथ भजी जागी किन्तु, याव आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रानति ममिति की 
मेटना संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य की अध्यक्ष 
ना में फिर से होगी । 


- - - - - - - . . 


. - - - - - - , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


FOTT - - 177 1744 , 4177 775749 177- 2 TT 4 Hifto itaret, 1974 # ATTA ATEIT EN HT17 P 3711 7 F FH 371 

ñ pfa 15 TETT, 1976 TT fura fiti ? IT! A77 47217 T HTTa frifafafant HT77 ft TITI 
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New Delly , the 21st July, 1987 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
S .R . O . 295. — In evercise of the power conferred by the 

publication in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
licieby make the folowing rulcs further to amend the 

2 . In the College of Combat (Group B posty) Recruit 
College of Connhat ( Group B posts ) Recruitment Rules, 
1976 , namely - - 

ment Rules , 1976 aguinst serial No. 1 iclating to thic post 
1 , ( 1 ) Theyc rulcs inay be culled the College of Combat 

of Librariar lirade 1 the following Schedule shall he sub 
( Group B posts ) Reciuitment ( Amendment) Rules, 1987. stituled , namely : - 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
Name of post 

No. of Classihvation 

Scale of pay 

Whether selection post or non 
post 

selection post 
- - - - - -- - - - - 

5 
1 Librarian 

H141987) Gencial Central 

- - - 
Rs. 650 -30 - 740 

Not applicable 

- 
Grade 1 * Subject to varia - Services Group B 

3: -810 -LB - 35 
tion dependent Gazetted , 

880 -40 - 1000 
On workload. Non -Ministeiial 

EB - 40 - 1200 
- - 

- - - - - - - 
- FACING 
. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
1ge limit for direct recruits 

Whether benefit of added years Educational and other qualifications required for 
of scrvice admissible under rule direct recruits . 
30 of the Central Civil Service 

(Pension ) Rules, 1972 . 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
8 

- - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 30 years (Relaxable for Go 

No . 

Essential : 
vernment servants by 5 years in accor 

(i) Master degree of a recognised University 01 
dance with instructions, orders issued by 

equivalent . 
the CentralGuveronicnt). 

( ii) Degree or an equivalent Diploma in Library 
Note : The crucial date for delermining the age 

Science of a recognised University on institution 
limit shall be the closing date for receipts 

( 111 ) 3 years experience in a library . 
of applicatioos from candidates in India 
lother than thosc in Andaman vud Nicobar 

Nolo 1 . Qualifications are rclaxable at the discjelion 
Islands and Lakshadıcop ), 

of Union Public Service Commission in use of 
candidatos otherwisc well qualified . 
Note 2 . The qualification regarding experience is 

Icluable at the discretion of the Union Publin 
Service Commission in thu 6.2 of udvaras licin 
longing to tho Schedulecl Çustes and Scheduled 
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(M 11- 34] 
- - - - - - 


# PTT 7391 . 477T 10), 1987 s fra , ly04 
- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


= -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Tribes if at any stage of sclecrion Union Public 
Service Commission is of the opinion that suffi 
cient numner of candidates from those communities 
possessing the requisite cvpcricnce are not likely 
to be available to till up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(1) Mastci s degice in Library Science or a recognised 

University or cquivalent. 
( ij ) Fxperience of documentation work 
(iii) Working hnowledge of a modern European 
language othei than English . 

- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Peuod of Probation if any 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in case 
of promotees. 


Method of recruilment. Whether by direct recruit 
ment or by promotion or by di pulauon , transfer 

and percentage of the vacancies to be filled by various 

methods . 
- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 
10 


- 


- 


- 


- - 


Alle : No Educational qualifications : Yes 


two years for direct recruits, 
No probation for pronotes/ 
transferces 
- - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - 

- - - - - - 


By promotion, transfer on deputation failing whichi 

hy direct recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- - 


- - - - 


-- 
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- - 
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- - 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


13 


-- - -- - - - - 
In case of recruitment by promotion , Jepu - If a Deparimental Promotion Committee Circumstances in which UPSC , s to te 
tation /transfer , glade from which promotion exists what is its composition . 

consulted in making iocruitment. 
deputation / transfer to be made . 
- - - - - 

14 
Promotion / Transfer on deputation 

Group B Departmental Promotion Com - Consultation with U . P .S . C . necessary on 
1. Officers under the CentralGovernment: - mittec (for considering confirmation ) cac occasion. 
(a )(1) holding analogous posts on a regular (1) Additional Director General of Muli 
basis. 

tary Training Chairman . 
( ii ) with 3/8 years regular sci vice in posts in ( 1) Deputy Director General of Military 

the scalc of Rs. $ 50 -900 /425 -700 / 800 res - Training (PCT ) Member 
pectively oi cquivalent and 

(11 ) Chick Adininistrative ( jicer - Member 
(b ) possessing the educational qualilications, Note : The proceeding of Departmental 

Experience etc ., for direct recruit under con promotion Conmittee relating to confir 
lumn 8 . 

mations shall be sent to tho U . P . S . C . for 
2 . The departmental Librarian Grade II aproval. If , however, these are not 

(Gazetted ) in the scale of 650 - 960 with 2 approved by the Commission ., 
yeais regular service in the grade will also fresh meeting of Dapartmental Pomo 
by considered and in casche is selected for tion Committee to he presided over by 
aprointment in the post, the same shall be the Chai[ nian or Member of tlie U . P . S . C . 
deemed to have heeo filled by promotion shall be held . 
(Tho departmental officers in thc fooder hic 
category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for re 
consideration for appointment on depu 
tation , Similarly deputationists shall not be 
cligible for consideration for appoint 
ment by promotion , Period of deputation 
including the period of deputation in 
another cx -cudre post held immediately 
proceeding this appointment in tiro same 
or Soare other organisation /department, 
shall ordinarily not cxceed 3 years ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Note : -- The principal rules were published in the Gazette 
of India , Part jl, Soction IV duted the 1st January , 1977 
vidc notification of the Government of India in the Minis 
try of Defence No. S . R . O . 5 dated the 15th December. 
1976 und sub 411cwlly amended by 
( Nutjflution of Gulernment of India in the Minis 

11y of Defence No. SR . O . 25 dated the 4th Janu 


ry , 1983, published in the Gazette of India , l aid 

II , Section IV . 
( ii ) Notification of the Government of India in the 

Ministry of Defence No SRO 1 ? , dated the 18th 
Mus , 1987, pushished in the arctic of India , Pail 
II, Section IV . 

[File No. 45035 /1 , S /MI 71 
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मई दिल्ली, 3 अगस्त , 1987 

New Delhi, the 3rd August, 1987 


S. R .O . 296 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitulion , the President 
herchy makes the following Tuley furthel 1o amend the 
Military Engineer Service Assistant Engineers ( B / R ) and 
Assistant Engineey ( E / M ) Recriutinent Rules , 1978, 
namely:.. 


का . नि . पा . 296 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्त कारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सैनिक इंजीनियर सेवा 
( महायक इंजीनियर भी /प्राम ) और. महायक इंजीनियर ( एम . ) 
भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् : --- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिण नाम मैमिक इंजीनियर सेवा 
महायक इंजीनियर ( बी . / मार . ) और महायक इंजीनियर ( ई . एम . ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगं । 

2 मैनिक इंजीनियर सेवा सहायक इंजीनियर ( बी ./प्रार . ) और 
महायक इंजीनियर ( ई ./ एम . ) भर्ती नियम , 1978 में , नियम 7 के स्थान 
पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् - ... 


I. ( 1 ) These rules may be called the Military Engineer 
Service Assistant Fngineer ( B / R ) und Assistant Engineer 
( E / M ) Recriutment (Amendment ) Rules, 1987 . 


( 2 ) They shall cone into force on the dale of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Military Engineer Service Assistunt Engineer 
( R / R ) and Assistant Engineer ( E / M ) Recruitment Rules , 
1978 , foi rulc 7 , the following rule siall be substituted , 
namely : 


" 7. व्यावृत्ति :..- जन नियमो की काई बान, पंसे मारक्षणी, 
आय मीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं अालेगी, 
जिमका केन्द्रीय सरकार धारा इम मबंध में समय -समय पर निकाले 
गग प्रादेशो के भनुमार मनमूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों 
भूमपर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । " 

- - - - -- -- ---- - - . . . - - - - - -- - - -- - - - - 
टिप्पण : - - मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग - II, Rs 4 तारीख 

14- 10- 1978 में रक्षा मंत्रालय की मरकारी अधिसूचना 
म , का . नि . मा . 30 4 तारीख 6 अक्टूबर, 1978 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और उनका निम्नलिखित वाग पश्चात 
वर्ती मंशोधन किया गया - - 


" 7 . Saving.- -Nothing in these rules shall uſcct reser 

vations, relaxation of age - limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled I ribes , E . -Servicomen and 
other categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , " 


Note : Tho principal rules were published in the Gazette 
of India, Part II, Section 4 dated the 14th October, 1978 
vide Government Notification , Ministry of Delence No . 
SRO 304 dated the 61h October, 1978 and subsequently 
amended vide : -- - 


( 1 ) भारत के राजपसा , भाग 2, 4 तारीख 22 सितम्बर , 

1970 में प्रकाशित सरकारी अधिसूचना म . का नि मा 
2 5 6 तारीख 12 मिनरबर , 1978 


(i ) Government Notification No . SRO 256 dated the 

12th September, 1978 published in Gazette of 
India, Part II Section 4 of the 22nd September, 
1979 . 


( 2 ) भारत के गमपन , भाग 2, मण्तु 4 नारीख 1 जून, 1985 

में प्रकाशित मरकारी अधिसूचना में . का . नि . पा . 107 
नारीस 28 अप्रैल, 1985 
[ फा . में 85604/10/ ए ईवी/ प्रान ए ई / म/ मी एम मी मी ] 

एम . एल . उप्पल , प्रवर समित्र 


( ii ) Governrent Notification No . SRO 107 dated the 

20th April . 1985 published in Gazette of India , 
Part II, Section 4 on the 1st June, 1986 . 


[ F. No. 85604/10/ AEB / R - AEE / M / C SCC ] 

M . L . UPPAL, Under Sccy . 


मई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1987 
का . नि . आ . 297 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक माग प्रदन गक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत भरकार रक्षा मंत्रा 
लय की अधिसूचना म . सा . नि . मा . 384 तारीख 4 नवम्बर, 1974 द्वारा प्रकाशित, रक्षा अनुसंधान मोर विकास मगठन , रक्षा मंत्रालय, ज्येष्ठ लेगा 
अधिकारी और लेखाकार भर्तीनियम , 1974 को , उन मानों के मियाग अधिप्रान्त करते हुए , जिन्हे से अधिक्रमण से पहले किया गया है या फरने से 
लोप किया गया है , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय मे लेखा अधिकारी मोर ज्येष्ठ अधिकारी के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है - प्रति : 

1. संक्षिम नाम भोर प्रारम्भः ( 1 ) : -- न नियमो का संक्षिप्त नाम , रक्षा अनसम्रान पौर विकास संगठन रक्षा मंत्रालय , सेना अधिकारी पोर यष्ट 
मेवा यधिकारी भर्मी नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन भी नागम की प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाय मन सूची के स्नम्भ 1 में विनिविष्ट पद/परों को लागू होंगे । 

3 . पद-मया, वर्गीकरण और ममाग - 341 पर/ पदी भी समया , उसका नया वर्गीकरण पोर 41 / 3 मान यह होगा/ छोगे जो इममें 
इन नियमों से उगाबद धनमुनी के स्तम्भ 2 से म्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


[ भाग II - रुड 4] 
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4 भर्ती की पद्धति, प्रायुन्मीमा, भीर अन्य महताएं प्रादि -- उक्त पद/पदो पर भर्ती की पद्धति , पाय - नीमा , महंताए मोर उससे उनसे सबधित अन्य 
बाते में होगी जो पूर्वोक्त उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

निरईता वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे 2. क्ति मे भिगा पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा विमी किन से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसी विवाह ऐसे व्यक्ति और अन्य विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति -जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहा वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेश द्वाग शिथिल कर मकेगी । 

7 व्यावत्ति -- इन नियमो की कोई बात से प्रारमणो, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध मे ममय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो , भनपर्व सैनिको भोर अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षिन है । 

अनुसूची 
पदो का नाम पदो की सबा वर्गीकरण 

वेतनमान 

चमन पद अथवा सीवे भर्ती किये जाने सेवा मे जोडे गए वर्षो 
प्रचलन पद वाले व्यक्तियो के लिए का फायदा केन्द्रीय 
प्रायु मीमा 

सिविल सेवा ( पेशन 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेव है या नहीं 


3 


लेखा अधिकारी 


चयन 


चयन - 


लागू नहीं होता 


नही 


34 ( 1987 ) 
" कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2375 -75-3200 - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 2375- 75- 3200 
ममूह “ ” राजपत्रित , द रो -100- 3500 
अननुसचिवीय 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
शर्मा क और अन्य अर्हनाए 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी 
__ या नहीं 


10 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति / भी सीवे होगी वा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति/ निनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मेके श्रेणिया जिनमे प्रति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भी जाने वाली रिक्तियो की प्रति - प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
शतता 


12 


331 / 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्या 

नान्तरण द्वारा । 
66 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति 
रक्षा अनुसधान और विकास संगठन म . तकनीकी विकास और उत्पादन 
निदेशालय ( वाय ) मे ऐसे लेखाकार जिन्होने नियमित आधार पर नियुक्ति 

के पश्चात उम श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण किसी सगठिन लेखा विभाग से 

लेखाकार या लेखा परीक्षा अधिकारी 
( फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति मे है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नूनि नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नही हो । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लाक सेवा प्रायाग से परामर्श दिया 
जाएगा 


13 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति गमिति 

प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण पर निति के लिए मिमी 
( प्रोन्नति और पुष्टि वे मगध मे विचार करने के निर ) 

अविकारी का चयन करने समय सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
1 अपर सचिव ( रक्षा अनुमधान और विकास ) या मुख्य नियन्त्रक ( अनुसधान आवश्यक है । 

और विकाम ) - अध्यक्ष 
2 निःशक या उप सचिव ( अनुसंधान और विकास ) रक्षा मवालय---- मदम्य 
3 निदेशक कार्मिक ( अनुमधान और विकास ) - - मदस्य 
टिप्पण पुष्टि से सबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो, मघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी , किन्तु , यदि भायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोत्रति समिति की 
बैठक मघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 

- - - 


7 


चयन 


लाग नही हाना 


12 
ज्येष्ठ लेखा अधिकारी 11 * 

( 1987 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


मात्रारण केन्द्रीय सेवा , 3000-100-3500 
ममूह क राजपत्रित 125- 4500 रुपा 
अननुमचिबीय 


-- 


- - 


- --- - 


-- - - 


- - 


-- 


- -- 


10 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


66 213 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हा मरने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - 
नावण द्वारा और 33 1/ 3 प्रतिशत स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
लग्ण द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : 
रक्षा अनुसधान और विकास तथा तकनीकी विकास और उत्पादन ( वायु ) 
सगठन निदेशालय ऐसे लेखा अधिकारी जिन्होने नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् उस श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण 
( 1 ) सगठित लेखा सेवा या विभाग से ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार 

पर सदृश पद धारण करते है, या 
( 2 ) किसी सगठित लेखा सेवा या विभाग से ऐसे अधिकारी जिन्होने 2200 

4000 रुपए के वेतनमान मे 5 वर्ष निमित सेवा की है । 
( 3 ) किसी सगठिन लेखा विभाग से ऐसे अधिकारी जिन्हाने 2375- 3500 

रुपए के वेतनमान मे लेखाकार या लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप मे 

सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
( फीडर प्रवर्ग से के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति मे है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगें । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधिा , जिमके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी पा किसी अन्य संगठन विभाग मे इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


भाग II --- खंड 4] 
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14 
मह"क "विभागीय प्रोति समिति 

चयन यक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
। अध्यक्ष या सदस्थ, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( रक्षा अनुसंधान औरविकास ) या मुख्या नियंत्रक ( अनुसंधान 

और त्रिकाल )- - सदस्य 
3. निदेशक कार्मिक ( अनुसंधान और विकास ) ---सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संमंत्र में निवार करने के लिए ) : 
1 . अपर पिन ( रा अनसंधान और विकास ) या मुख्य नियंत्रक ( अनुसंधान 

औरकिस) 
.. निरेक या उप -सचिव ( अनुसंधान और विकास ) रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
3. मिश: कार्मिक ( अनुबान और विकास ) - -सदस्य 
रिया : - पुष्टि से संबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आयोग 
उका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के पक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

[ सं . 97011 / ए . / प्रार/ डी / कार्मिक - 1 / 52 58/ डी आर एंड डी ] 

दुर्गा दास, अवर सचिव 


New Delhi , the 15th September, 1987 
S. R . O . 297.- ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Defence Research and Development Organi 
sacion , Ministry of Defence , Senior Accounts Officer and 
Accounts Officer Recruitment Rules , 1974 published by the 
notification of Government of Irdia in the Ministry of De 
fence SRO 384 dated the 4th November , 1974 except as 
respects things done or ornitted to be done before such 
su - ersession , the riesident hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of 
Accounts Offi - crard Senior Accounts Oficer in the De 
fence Research and Development Organisation in the 
Ministry of Defence , namely . . 

1. Short ti la and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Defence Research and Development Organi 
sation , Ministry of Defence Accounts Oficer and Senior 
Accoun s Officer Recruitment Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application. ---These rules shall apply to the posts spe 
cifiej in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of he said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said schedule . 


4. Method of recruitment, age limit. other qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said posts , age 
linit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification.-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

con ructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

6. Power to relax .. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

7 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and othei concessions requir 
ed to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, Ex-servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government, from time to time , in this regard. 


SCHEDULE 
Classification 


Name of prost 


Number of post 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non - selection post 


- - - 


-- - 


-- - . 


5 


-- 


- - - - - - - 
Accounts Officer . 


* 34 (1987) 


Selection . 


General Central Service Rs. 2375 - 75 - 3200 - EB - 100 
Group B Gazetted Non- 3500 . 
Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


87/1207/ GI - 3 
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- 


= 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years Educational and other qualifi 
of service admissible under rule cations required for direct 
30 of the Central Civil Services recruits 
(Pension ) Rules , 1972 

-- - - - - 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 

9 


- 


- 


- - - 


- 


o 


. 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable. 


No 


Not applicable . 


Not applicable. 


- 


- 


Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departinental Promotion 
probation , Whether by dire ct rectt. motion /deputation /transſer , Committcc exists , what is its 
if any. or by Promotion or deputation/ grades from which promotion composition 

Transfer and percentage of depuiation /transfer is to be made 
the vacancies to be fillcd 
by various methods 


Circumstances in which 

U . P . S C . is to be con 
sulted in making rectt, 


- 


- - 


- - 


- - - 

13 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


-- 


10 


14 


- - 


2 years. 


33 -1/3 % by promotion 
failing which by transfer 
on deputation , 
66 - 2/3 % by transfer on 
deputation / transfer. 


Promotion : 

Group B Departmental Promo Consultation with U .P . 
Accountants in the Defence tion Committee ( for considering S . C . necessary while 
Rcscarch and Development promotion and confirmation ) : - selecting an officer for 
Organisation and Directorat 1 . Additional Se : etary (Defence appointment on transfer 
of Technical Development and Rescarch and Development ) or on deputation or transfer . 
Production (Air) with 5 years Chicf Controller (Research and 
service in the grade rendered Development) - - -Chairman , 
after appointment thereto on 2 . Director or Deputy Secretary 
regular basis . 

Research and Development ) 
Transfer on deputation or trans - Ministry of Di-fence – Member. 
for Accounts or Audit Officers 3 . Director of Personnel (Research 
from any of the organised and Developrrent )- -Mcmber. 
Accounts Department. 

Note : The proceedings of the 
Note : The departmental officers Departmental Promotion Com 
in the feeder category who are mittee relating to confirination shall 
in the direct line of promotion be sent to the Commission for 
will not be eligible for consi- approval. If, however , those aro 
deration for appointment on not approved by the Commission a 
deputation . Similarly , deputil- fresh meeting of the Departmental 
tlonists shall not be eligible for Promotion Committee to be pre 
consideration for appointment sided over by the Chairman or a 
by pronoton . Period of depu - Member of the U .P . S . C . shall be 
tation including period of depu - lield . 
tation in another ex -cadre post 
held immcdiately preceding this 
appointment in the same or some 
other Organisation or depart 
ment of the Central Govern 
ment shall not exceed 3 years 
3 

4 


5 


-- 6 


- - - 


5 - 


5 


Selection 


Senior Accounts 

Officer 


Not 
applicable . 


No 


Not 
Not 
applicable 


Not 
applicable. 


Gepäral Central Rs 3000 - 100 - 
( 1987) Service Group 3500- 125 . 4500. 
* Subject to A Gazetted 
variation Non -Ministeriul. 
dependent 
on work 


load 


10 


11 


12 


13 


14 - - -- - -- -- 


2 years . 66 - 2 /3 % by promotion Promotion : 

Group A Departmental Promo - Seloction on each occa 
failingwhich by trans- Accounts Officer of th : Defence tian Co nmittee (for considering sian shall be mude in 
fer an deputation . Rescarch and Development and promotion ) . 

consultation with the 
and 

Directorate of Technical De- 1 Chairman or Member, Union Union Public Sorvice 
33 - 1 /3 % by transfer/ transfer velopment and Production (Afr) Public Service Commission Commissior.. 
on deputation. 

Organisation with $ years ser Chairman , 
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- 
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- - - 
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- - 


- 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 
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- - - - - - - - - - - - 

- - - - 
visciitha ginde rundered after 2 . Allitional Socretary (Defonce 
ning yirtmelleict ) adrc !u - Restarch 201Developmont) or 
liur busis. 

Chief Controller ( Rescarch and 
Trunfe on ileputztion or Tran : Development ) - Member . 
fer : 

3 . Director of Personnel ( Research 
(i) O Hoers from the Organicd ant Davelopment) – Member, 

Autojiti Services or Depart- Group A Deparnicntal Promo 
me ithulling anal g0u3 posts 101 Committee (for co iziduring 
1hil eg ilar basis ; or 

confirmation ) : 
(ii) Officers from any ofth Orgi- 1 . Ajditional Secretary (Defence 

is Arcourts Services or Research and Development ) or 
Durtment with five veary Chief Controller (Research and 

ular service in the scale of Developinent) - Chairman 
Rs. 22011 -4020 : or 

Director or Deputy Secretary 
(10 ) Officers from any of the Orga- (Research and Development), 

nised arcounts Departments Ministry of Defonce - Member 
witi seven years regular 3 . Director of Personnel ( Research 

rice ") Accou 115 Ul Audit ard Develo , m : nt - Member . 
Oh . e . all the wale of Rs. Nato : Thc procecdings of the 
? 375 - 3500. 

Departmental Pronation Com 
(Note : The departmntal Oficer s mittee relating to confirmation 
in thc fcedercateporv who are in shall be sent to the Commision 
the di ceiling of pranion will for approval. If. however , 
nunt 1c c igible for consideration these dic Lot approved by the 
for anxin menty deputation . Commission a fresh meeting of 
Similrly Spilation iets shall th : Departinental Promotion 
Dtl cigible for a siceratiu Commiltec tu be presided over 
for apo Diritmini by prunion by th : Chairman of a Member 
Perlol of jopulalin arliding of the Uoin Public Servicc 
periul of dcoutation in another Commission shall be held . 
exzadie pitt hull inn dittely 
preccediog this appsintmcat in 
the same ursimo other organi 
sution or department of the 
Central Government shall 
O - dinerily not exceed 3 years ) 


INJ, 970111A /RD / Pres - 1/5258 /DRD 1 ) 

DURGA DASS . Under Secy . 


New Dolhi, the 25th September , 1987 
S .R .O . 298 . -In exercise of the powers conferred by 
sub -sections ( 1 ) and ( 1A ) of section 12 of the National 
Cadet Corps Act , 1948 (31 of 1948 ) , the Central Govern 
ment hcreby notifies the appointment of Shri Sresh Kalmadi 
as a member of the Central Advisory Committce for tho 
National Cadet Corps, and for that prpose amends tho 
Notification of the Goveinment of India in the Ministry of 
Defence , S .R . O . 76 - E , dated the 10th October, 1983 , as 
follows, namely : 


of feat, 25 FATT, 1987 
FIT . fo . 298 - - TÝNT Frafal TH 1948 
( 1948 FT 31 ) 87 STTT 12 47 37 ITT ( 1) 31t7 ( 19 ) ARI 
प्रयत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एतद्वारा श्री सुरेण 
फलमाडी को राष्ट्रीय फैडेट कोर को केन्द्रीय गलाहवार समिति के सदस्य 
के रूप में निय क्ति अधिसूचित करती है और उस प्रये जन के लिए भारत 
FETT, TAT PETER fit faria 10 TTT , 1483 TEAT 
# . # 1 f . 47 76 – 4. # fffff -T ATTTET Fift , TTIT : 

# afeg977 # " attr 12 JWETT ( 1 ) UT 
( 1 ) के अधीम शीर्षक के नीचं निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
i fint, quia ft TT 9A15 , + 46 47 ( TTYY ENT) 
27 # TE , 1997 # fraifa 

- - ATRI " 
[ 11 ( 17 ) / 1 71 ) 16 ) ] 

हर्षदेव गिम्हा, अवर सचिव 


In the said notification , under the heading " undor clause 
( i ) of sub -section ( 1 ) of section 12 " , for entry ( 15 ) , the 
following entry shall be substituted , namely — 


" ( 15 ) Shri Suresh Kalmadi, Member of Parliament 

(Rajya Sabha ) elocted with cflect from the 27th 
August , 1987 . 


- -Member" 
(No. 11(17)/81 /D (GS- VI) ) 
H . D . SINHA , Under Secy. 
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232 


पलका 
बोरका 


141 


2 404 


और यतः अनवर के कलाटर ने उक्त भूमि एव आस्तियो के लिए 
18,992 रु . वाषिक दर से आवतो पतिपूत का अविमि दिया था । इग 
क्षतिपूर्ति की राणि से व्यतित भू-स्वापियो ने 1953 के आर ए आई पी निमगों 
के नियम 9 के अतर्गत मध्यस्थ की नियुक्ति के लिए आगेदन प्रस्तुत किए । 
राज्य सरकार द्वारा समर-समय पर मध्यस्थों को नियुक्तियां की गई और 
अलवर के श्री जे . पी . बंसल , अपर जिला एवं सत्र न्यामाधीग- 2 को राज्य 
सरकार ने अपने आदेश स . 22 ( 31 ) जी ए/ए/ जो आर 1/ 64 दिनाक 
28 - 4- 76 के द्वारा प्रतिसहरण कर दिया गश था । 


नई दिल्ली , 24 अगस्त , 1987 
का . नि . पा . 299 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , भारतीय वायुसेना 
भेषजविज्ञ आर लिपिक भर्ती नियम , 1985 का सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मा तीय वायुसेना भेषजविज्ञ 
और लिपिक भर्ती ( सशाधन ) नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख घो प्रवृत्त होगे । 

2. भारताय वायुसेना भेषजविज्ञ और लिपिक भर्ती नियम , 1985 की 
अनुसूर्च मे , स्तम्भ 4 मे का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखा जाएगा, अर्थात् :: 
___ " 1200- 30- 1560-द . रो . 40 - 2040 रुपये " 
टिप्पण - - -- मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 4 में अधिसूचना 

सख्याक का . नि . का . 208 तारीख 9 अगस्त , 1985 

के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
[ फा . सं . वायुसेना मुख्यालय/ 230 49/ 409/ पी . सी . 3 ए . )] 

आर . आर . कौशल , अवर सचिव 
New Delhi, the 24th August , 1987 
S . R . O . 299 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Indian Air 
Force Pharmacist -cum -Clerk Recruitment Rules, 1985, 
namely 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Air Force 
Pharmacist -cum -Clerk Recruitment (Amendment) Rules, 
1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Indian Air Force Pharmacist 
cum- Clerk Recruitment Rules , 1985 , for the entry under 
column 4 , the following entry shall be substituted , namely ; 

" Rs. 1200 - 30-1560 - EB-40- 2040 " . 
Note : - The principal rules were published in Part II , 

Section IV of the Gazette of India under notification 
number S .R . O . 208 dated the 9th August, 1985. 

[ File No. Air HQ / 23049 / 409 / PC 3A ] 

R . R . KOSHAL , Under Secy . 
नई दिल्ली , 23 सितम्बर, 1987 


और यतः राजस्थान सरकार के उा आदेश से व्यथित श्री 
महाराज कुमार, श्री यशवंत सिह ने राज्य सरकार के आदेश के विरुद्ध 
उच्च न्यायालय राजस्थान , जयपुर शाखा, जयपुर में सी डब्ल्य पी 1043/ 7G 
वाद दायर कर दिया । । 

और यत राजस्थान उच्च न्यायालय ने सो डन्यपोल 10 43/ 76 
के मामले मे निदेश दिया कि विवादित भूमि की 3 मार्च, 1963 से 
10 मार्च, 1971 की अवधि के लिए उन जायजाद की क्षतिपूर्ति के 
अभिनिर्धारण के लिए भारत सघ को मास्थ नियुक्त करना चाहिए 
क्योंकि उक्त अवधि में उक्त भूमि अधिग्रहण के अधीन थी । 


और यतः राजस् । सरकार उक्त भूमि पर अपने स्वामित्व का 
दावा कर रही है । क्योकि यह दावा राजस्थान भूमि सुधार एवं जागोर 
अधिनियम 1952 के पुनरारम्भ के अनुसरण में अधिग्रहीत है और 
राज्य सरकार में निहित है । 


का . नि . आ . 300 : - यतः भारत सरकार रक्षा अधिनियम , 1962 की 
धारा 29 ( 1 ) के अंतर्गत रक्षा प्रयोजनों के लिए अलवर के कलक्टर 
एवं जिला मजिस्ट्रेट ने अपने आदेश सं . एफ - 29/ एन ई सी/ 2266 - 68 
दिनांक 27-2-63 के द्वारा अलवर कस्बे के बाहरी सीमा पर स्थित 
इतराना संघ नामक जगह की 2, 404. 00 एकड़ माप की कृषि भूमि 
का अधिग्रहण किया था जिसका विवरण/ब्यौरा निम्नलिखित है :---- 


___ अतः अबः के मोर कार यावर सन्मति अधिनिबन , 1952 
के अधिग्रहण और अर्जन की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो त प्रयोग करते हुए, न्यायमूर्ति श्री पृथ्वी राज, 
न्यायाधीश, दिल्ली उच्च न्यायालय ( सेवा निवृत्त ) को उक्त भूमि 
परिसम्पत्तियों के सम्बन्ध में क्षतिपूर्ति की मात्रा के निर्धारण के लिए 

और यह क्षतिपूर्ति किन गा को दी जानी है इसका निर्णय करने के 
लिए एतद द्वारा मध्यस्य नियुक्त करती है । 
[ फाइल स . पी सी -1 -~801/ 1388/अधिग्रहण/द००/र०स० ] 

___ करतार सिंह, अवर सचिव 
New Dell.., the 23rd September, 1987 
S . R . O . 300.. - Whereas Collector and Distt. Magistrate 
Alwar had vide his order No F - 29/ NEC/ 2266- 68 dated 
27- 2 - 63 under Section 29 ( 1 ) of the Defence of India Act 
1962 , requisitioned agricultral land measring 2 , 404. 00 Acres 
for the defence purposes in the property known as Itarana 
Roondh stated on the outskirts of Alwai Town as per the 
following details : 
Sl. No. Name of District Name of Tehsil Name of Area in 

Village acres 
___ 1 Alwar 

Alwar 
Gundour 

103 
Bhanjast 422 
Desula 179 
Naharpur 273 
Samola 
Ilarana 605 
Chhitarpur 403 
Palaka 237 
Beerka 

141 


तहसील का नाम गांव का नाम 


क्रम सं . जिले का 

नाम 


क्षेत्र एकड़ 


3 


1. अलवर 


अलवर 


103 


422 


गुण्डपुर 
भंजीत 
देसला 
नाहरपुर 
समोला 


179 


273 


46 


छीतरपुर 


605 
403 


2, 404 


[ भाग - खड 4 


भारत का राजपत्र . अक्तूबर 10, अश्विन 18,1902 
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" धारा 91 के खण्ड ( 1 ) के प्रयोजनों के लिए विहित अधिकारी 
थल सेनाध्यक्ष या सेन का समादेशक अफसर होगा । " 


एम०एम० सोपडा 
उस चित्र (10 ) 


Ana whercas the Coiietcoi tiwal awarded recuring coin 
pensation ar ks. 18 , 92 per annum for the land and asseus 
Aggieved win this tward , the wwner apuiled to . aroitiation 
under Rule 9 or the RAIP Rules 1953 . i le State Govt . 
appclcd bitralvis rom time to tune and the appointment 
of Suul J . P. Bansal, fuddi. Dist1 . & Ses. ion s judge No. 2 , 
salwar was revoked by the Gori of kajas han vide the 
order No 22 ( 31 ) GAAGr. 1164 dt . 28 - 4 - 76 . 

And when us aggrieved wich the above order or the Govt, 
of Rajasthan , the Maharaj Kumar Snri Yaswant Singh fired 
CWr NO . 1043116 berdie ihe High Cou . t of Jud calure ior 
Rajas .han , Jaipui Bianch , Jaipur against order of the State 
Govt . 

And whe cus Hon ble Rajasth in High Couii has dnected 
in CWYNO. 1013176 that Uniorn of india should appoint an 
Arbitrator to determine the compensation for the period 
3rd March, 1963 to 10th March, 1971 when the plorerty 
senained unic : ic icquisition 

And whe eas Got of Ryasthan is cle in.irg their owile1 -- 
ship over the land as I s ood resumed by the n in persuan : 0 
of the Rruja ten land Reſoumis and Rosmption of Jagits 
Act, 1952 and vested in the State Govt. 

Now, tl: c in overcise of the powere conferred by 
Clause ( b ) Or Rubrection ( 1 ) of Section 8 of the lkequisition 
ing and Acquisition of Irmovable Porert " Act 1952, the 
Central Govt. lereby appoints Shri Justice Prithvi Raj, 
Retire i Tudge of Delhi High Court as an Arbitratoi to deter 
mine the amount of compen a ion in resņ * of the said 
land lasucts ard the persons to whom such corpercation shall 
be paid . 
[ File No. PC - 1 to MF 801 / 1388 / Reqn / SC / DE ] 

KARTAR SINGH , Under Sec ; . 


टिप्पण ननियप का० नि : 70 स० 484, नारीख 27 नवम्बर, 
1954 द्वारा अपकिरा किए गए और तत्पश्च । निम्नलिखित का. . 

नि० देगो द्वार उनका मगोधन किया गया 
ई . 7 - रीख 17 जल, 1960 
का नि . 1 , तराख 22 सितम्बर, 1961 
काof To० 205, . री ख 12 जुलाई, 1961 
व आ० 34 रोख 5 जून, 1963 
का नि०मा० 1 21, . रोख 12 मार्च, 1964 
का नि० 116, तारीख 12 मार्च, 1965 
का ०नि०३ . ० 215, र रोख 17 जून , 1965 
क "०नि०१० 5, न. री रन 23 दिसम्बर, 19c ) 
का०नि०1० 188, तारीख 4 जून , 1979 
का नि आ० 246, तारीख 12 अक्तूबर, 1932 
का०नि० . १० 0 4 4, तारीख १ : जनवरः, 1985 
पा०नि०मा० 55, तरी य 22 फरवरी , 1985 
का०नि०मा० 68 तारीख 1 उप्रैल , 1985 
का०नि० ० 169 तारीख 15 मई, 1987 


New Delhi, the 18th September, 1987 


( रक्षा उत्पादन विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1957 


SRO . 302 _ In exercise of the powers conferred by sec 
tion 191 of the Army Act, 1950 ( 46 of 1950 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Army Rules, 1954, namely : - -- 


1 . Live Inies may be called tie 

Rules, 1987 . 


Army ( imendment) 


का नि आ 301 .---- केन्द्रीय सरक "र, राजभाषा ( नघ के शासकीय 
प्रयोजन के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के प नियम ( 4 ) 
के अनुसरण में निरीक्षा महानिदेश तय के नि . लिविस कार्यालय को , 
जिसके कर्मचारीबन्द ने हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त करलिया है, अधिसूचित 
करती है - - 
इलैक्ट्रानिकी निरीक्षणालय, विक्रारी , बालाई । 

[ ल 85173/7/नि०म०नि० ( प्रशासन- 3 ) ] 

__ वि . नः . प्रोटी , अवर सचिव 


2. In the Army Rules, 1954 , for rule 193, the following 
rule shall be substituted, namely : 


“ The prescribed officer for the purposes of clause (i) 

of section 91 shall be the Chief of the Army Staff 
or the Officer Commanding an Array " 


M . S. SOKHANDA, Dy. Sccy. (A .G .) 


Departmunt of Defence Production 

New Delhi, the 28th July , 1987 


Note : - - .Principal rules were notified vide SR. O . No . 484 

dated 27th November , 1954 and subsertuently amen 
ded vide the following S . R . O .s : 


S . R. O , 301 . - -Jn rursuance of sub rule ( 4 ) of rule 10 of 
the official larguage ( Ure for Oficial purpose of the Union ) 
Rules , 1976 the Central Government Jereby notifies 
the following office of DGI Organisation the staff whereof 
have required the working knovledce of Hind : 
Inspectorate of Electronics , Vikhoroli, Bombay. 

[ No . 85173 / / DG ( Adm-3 ) ] 

V . N . AWATI, Under Secy . 
नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1987 
का . नि . आ . 30 ? -- केन्द्रीय गरकार, सेना अधिनियम , 1950 
( 1950 का 46 ) की पारा 191 हा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए निम्नलिखत नियम बनाती है, अर्थात :- - 

1. इन यिनमों का पक्षिप्त नाम सेना ( मंशोधन ) नियम, 1987 है । 

2. सेना नियम , 1954 में , नियम 193 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा , अर्थात् - -- 


E- 7 dated 17 June , 1960 
SRO 1 dated 22 De : 1961 
SRO 205 dated 12 July , 1961 
SRO 34 dated 5 June , 1963 
SRO 126 dated 12 March , 1964 
SRO 116 dated 27 Mahch . 1965 
ERO 215 dated 17 Jane, 1965 
SRO 5 dated 23 Dec. 1968 
SRO 188 dated 4 June, 1979 
SRO 246 dated 12 Oct. 1982 
SRO 44 dated 24 Jan. 1985 
SPO 55 dated 22 Feb., 1985 
SRO 68 dated 1 Apr 1985 
SRO 169 dated 15 May, 1987 . 
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नई दिल्ली , 28 सितम्बर, 1937 
सा का नि 303 - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 369 के परन्त द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुा र सेना कैटिट महा 
विद्य लय भर्ती ( वर्ग II अर . ६ ) नियम 1966 को जहा र उनका सबध प्रध्यापको के पद मे है उन बाता के सिवाए अवता करते हु जिन्हे ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है सेना कैडेट मह विद्यालय खड भारतीय सेना अकादमी प्राध्यापको के पदो पर भर्ती की पद्धति 
का विनिय न करने के लिए निम्नलिखित नियम बन ते हैं अर्थात् 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम सेना कैडिट महाविद्यालय खड भारतीय सेना अकादमी ( प्राध्यापक ) भर्ती नियम 1987 


( 2 ) ये राजपा मे प्रकाशन की तर ख द प्रवृल होगे । 

2 पद सख्य वर्गीकरण आर वेतनमान उक्त पद को मा उनका वर्गीकरण और उनके वेग मनन वह होगे जो इस नियमो से उबद अनुसूची 
के स्तभ , से स्तभ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

___ 3 भर्ती की पद्वति , आयु सीमा और अन्य अर्हताए आदि उक्त पद परभर्ती की पद्धति प्रायु - मीमा अर्हताए और उससे सम्बधिन अन्य बात होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूर्च के स्भ 5 से स्तभ 14 म विनिर्दिष्ट है । 

4 प्रारभिक टन 650-1200 रुपए के वेतनमान म नियमित आधार पर कार्य कर रहे वर्तमा• प्राध्यापको को 700 - 1600 के पुनरीक्षित वेतन 
मान म प्राध्यापक के पद पर निम्नलिखित रूप में नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 
( 4 ) 1 जनवर 1983 को नियमित आधार पर कार्य कर रहे ऐसे सभी प्रध्यापको को 700 -~~ 1600 रु के पुनरीक्षित वेतनमान में 1 जनवरी 

1983 से प्राध्या पक के पद पर नियुक्त किया गया समझा ज " । 
( ख ) 1 जनवरी 1983 से प्रारम्भ होने वाली और इन नियमो के राजपत्र भे प्रकाशन की तारीख का समाप्त होने वाली कालावधि के बंच नियमित 

अधार पर नियुक्त मभी प्राध्यापको को भी 700- 1600 रुपए के पुनरीक्षित वेतनमान मे उनकी अपनी प्राो नियुकिा को रोखो मे प्राध्यापक 

के पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

परन्तु यह कि दोनो में से किसी मामले में ऐसे प्राध्यापक जिन्हें उनकी भर्ती के ममय विहित अहंनाओ के शिथिल करण में भर्ती किया गया था 
700-1600 +पए के पुनरीक्षित वेतनमान में वेतनव द्धि केवल उनी अहना अजित करने के पश्चात ही उपाजित करे । 

( 2 ) पूर्वोक्त अनुसूचो के साम्भ 2 मे ययाविनिर्दिष्ट प्राविकृत पदो को सख्या मे सभी वर्तमान रिकिया इस सूची के अन्न उबमा के प्रामर भरो 
जा । 
____ 5 निर्हता वह व्यक्ति 
( व ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोदित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । 

6 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय ह कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह उनके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात ऐसे प्रारक्षणो, आयु सीमा म छुट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं ड लेगी जिनका केन्द्र य सरकार द्वार इस 
सबध मे समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुस र अनुसूचित जातियो अनुसूचित जनजातियो पूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदौ की सख्या 


वर्गीकरण 


वैतनमान 


चयन पद प्रयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो सेवा मे जोडे 
के लिए अयु संमा 

पाए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिक्लि सेवा 
(पेशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


12 


प्राध्यापक 


17 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 700- 40- 1100- 50 लागू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार पर सेवा , समूह " क " 1300 निर्धारण 50 - 
परिवर्तन किया जा राजपत्रित, 1600 रु 
सकता है । अननु सचिवीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जरी किए 
गर अन देशो या आदेशो के अनु 
सार सरवरी सेवको के लिए 
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[ मार , JI NE ( 1 ) ] 

- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


मारामा जान पावर 10 1117/ ग्राचिन 1900 
- - - 

- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


5 वर्ष तक शिपन की म गती 


टिपग पर मोमा अपारित करने 

के लिा निर्णायक रोख, 
भारत में अभ्यर्थिया में ( उनसे 
भिन्न शो अडमान औरनिवार 
द्वीप मया लभत्रीप में है ) ग्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियम 
अतिम तारीग्य होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


अवा य द काई हो 


सीधे भर्तीकिया जाने वाले व्यक्तियों के लिय गैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती जि ने य ले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा 
पाईनाए 

विहित प्राय और गैदिक ग्रह ताए प्रोशनि 
पक्तियो को दगा म ल ग होगी या नहीं 
- - - - 


- - - 


वर्ष 


- - 

- - - 
आषक . 

लाग नहीं होता 
( फ ) प्रकला शैक्षणियः रिकारी और किमी मान्यताप्राप्त विश्ववि 

थालय से अपेक्षिा विषय मे ( जो भर्ती के ममय विनिर्दिष्ट 
किया जाएग ) यम से कम द्वितं य श्रेणी में ( 1 बिन्दु माप 

मान में मी ) मास्टर डिग्री या समतुल्य और 
( ग ) एम फिल डिग्री या मास्टर स्तर के अगे कोई मान्यता 
प्राप्त टिग्री या ऐ मा प्रकाशित कार्य जिममे किमी अभ्यर्थी की 
स्थत रूप से अनुमधान कार्य करने की क्षमता उपणिन 
होती । 
पर यदि म लोक सेवा आयोग का यह मत है कि विगी 
अभ्यर्थी के शोध प्रबंघ या प्रकाशित कार्य से प्रकट उसका अन 
मधान कार्य प्रत्या उरूम स्तर का है ता वह उपर ( व ) में 
विहित किमी महा का शिथिल कर सकता है । 

परन्तु यह और भी कि यदि कोई प्रभयर्थी, जिसके पाम ( ख ) 
के अनुमा र अर्हता है, उपलब्ध नहीं हैं या उसे उपय क्त नहीं पाया 
जाता है सा मध नाक मेवा प्रायोग अपन विवेकानमार निरन्तर 
पच्छा शैक्षणिक विार्ड रखने वाले विगी अभ्यर्थी पर, इस शर्स 
के अधीन विचार पर मकता है कि यह अपनी निर कित के 8 वर्ष 
के भीतर एम फिल पिनी या मास्टर स्तर से आगे कोई मान्य 
ताप्राप्त उिग्री प्रान कर नेगा जिसके ना सकने पर वह भविष्य 
की वेतनवद्धिया - ब तक उपाजिन नहीं कर मोगा जब तक कि 
वह उक्त टिग्री प्राप्त नहीं कर लेता है या उच्च स्तर के मम 
सुल्य प्रकाशित कार्य का प्रमाण नही दे देता है । 
बांछनीय : 
( 1 ) रेल -बद गांस्कृतिक क्रिया बलापा में प्रवीणता । 
( 2 ) सैनिक प्रविक्षण राष्ट्रीय डेट फार स्काउट का अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानारण काग भर्ती । । दशा मैं ने श्रेणिया 

जिसे प्राप्नति | अनि किन स्थानान्तर या जाएगा । 
- 

- 


- - 


भर्ती की पति भर्ती मी होगी या प्रान्नप्ति द्वारा या प्रतिनियुमिरा स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पदियो दाग भरी जने वाली रिक्तियो की प्रतिमतरता 
- - 

- 

- - - - - - 

___ -- - -- 
सीधी भर्तीहाग 

- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
लग नहीं होता 


- 


- 


- - 


यदि विभ गाय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितिया मे मध लोक सेवा प्रायाग से परामर्श 
किया जाएगा 

- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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13 
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— 


- 


- 


- 


समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबच में वि । २ करने केलिए ) 

HTTF1, TTTT 751 7. 7 TUTI TITAT * 7; Fiatti 
j. 37a ffaa ( FT . ) TETFaiat - 5782747 
2. निदेशक सैनिक प्रशिक्षण उपनिदेशक समिक्षा प्रशिक्षण सेना मुख्यालर: - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति साति की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजा जाए । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभाग.य प्रोन्नति समिति की बैठक संध लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य काल में फिर से होगा । 

1 . 8 . 470 0 3 3 8 38 - 7] 


New Delhi, the 28th September, 1987 
S . R . O . 303. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Army Cadet College Recruitment (Class 1 and 
II posts) Rules , 1966 in so far as they relate to the post 
of Lecturers except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of Recruitment to 
the posts of Lecturers in the Army Cadet College Wing, 
Indian Military Academy, namely : 

1 . Short title and commencement. - (i) These rules may be 
called the Army Cadet College Wing indian Military Academy 
(Lecturer ) Recruitment Rules, 1987. 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . -- The 
number of sa d post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age imit, qualification , etc ... 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua 
lifications and other matiers relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule cînresaid . 


appointed to the post of Lecturer in the revised pay 
scale of Rs. 100 - 1600 with effect from their res 
pective datcs of appointment. 

Provided that in either case, such Lecturers as 
were recruited in relaxation oi the prescrived qua 
lifications , at the time of their recruitment shall 
ear increments in the revised scale of pay of 
Rs. 700 - - 1600 only after acquiring the ad qua 

lifications. 
( 2 ) All the existing vacancies in the authorised strength 
of posts as specified in column 2 of the Schedule aforesaid 
siall be filled in accordance with the other provisions of the 
Schedule . 
: . Disqualification . -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a ma riage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts :: 

Provided that the Cential Government m .iy , if satisfied 
that such thairiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age at that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - Where the Central Go ernment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
m . y . by ornler , for reasons to be recorded in writing and in 
insulation with the Union Public Service Coinmission , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
or cztegory of persons . 

7 . Suving. - -"Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessio " s required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemer and other special categories of persons in accord 
znice with the orders issued by the Central Government from 
time to tine in this regard . 


4 . Initial Constitution .. / 1) The existing Lecturers working 
on regular basis in the pay scale of Rs 650 - 1200 shall be 
deemed to have been a pointed to the post of I ectu cr in 
the revised nay scale of Rs. 700 -- 1500 az , c . : 
( a ) All Lectuerers working on regular basis as on 1si 

January , 1983 shall be deemed to hava heen ap 
pointed to the post of Lecturer in the revisent pay 
scale of Rs. 700 - 1600 with effcci from 1st Jan lary , 
1983 . 


(b ) All Lecturers appointed on regular ba is retween the 

period commencing on 1st Tanrary , 1983 and ording 
with the date of publication of these rules in the 
Official Gazette shall also be deemed to have been 


Name of P.77* 


SCHEDULE 
No. f Post - Pezzi ication Sca s of Pay "Nivher Sales Azalimit Oor Direct rz . Whether bene 

tion Port or cruite 

fit of added 
Nɔl- Selections 

years of Ser 
Post 

yice admissible 
un ler rule 30 
of the CCS , 
(Pension ) Rule 

1972 
(2 ) ( 3 ) 

( 4 ) -- - - T6 ) 

( 7 ) 
Gateral Central Rs. 700 -40 - 1109- Notmoplicrble . Not exceeding 35 years No 
(1987) Service Group 50 - 1300 - assess 

(Relaxable for Go 
* S inject to va- A Gazet ed mat 50 - 1600 . 

verament Servants 
riation depen . Non -Ministerial. 

upto 5 years in accord 
dent 07 work 

ance with the instruc 
load 

tions or orders issued 
by the Central Govern 
mept) . 


Lecturer 


- 


- 


[HT II 


4 ] 


urca 7 7447 :A 


T 


10 , 1987/a7f 


18 , 1909 
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- 


- 


- 


Note : Tho crucial dato 

for determining the 
ago limit shall be tho 
closing date for receipt 
of app ications from 
candidates in India 
(ather than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands , Lakshadweep ). 


- 


- 


Educationalario hor qualifications required for direct recruits 


Whether age and Educational qualificatio73 Perioi of probation 
prescribed for direct recruits will apply in If any 
the case of promotees 


( 10 ) 


Essential : 
(a )G iacademic record with atloast a condolass (Cin the seven Not applicable . 

One your 
point sgale) Martor s degreein the required subiect ( to be speci 
fied at the time ofreoruitment) from a recognised University ar 

equivalerit and 
(b ) An M . Phil. degree or a recognised degree beyond the Master s 

level or published work indicating the capacity of a candidate 

for Indopondent research work . 
Provided that if the Union Public Service Commission is of the view 

that the research work of a pandidate as evident either from 
his thesis or from his published work is of a very bigh standard , it 

may relax any of the qualifications prescribed in ( a ) above . 
Provided further that if a candidate possessing the qualifcations as 

at (h ) is not avallable or atconsidered suitable , the Union Public 
Sorvice Commission may at their discretion, consider a candidate 
possessing a consistently good academic record on the condition 
that he will have to abtain an M . Phil degree ara r ecognised degree 
beyond the Master s levol within 8 years of his appointmont failing 
which he will not be able to caro future increments till he obtain 
that degree or glves evidence of equivalent published work of high 

standard 
Desirable :- i) Proîciency in games /cultural activities. 
( 11) Experience of Military Tralning /NationalCadet Corps/Scouting. 

SCHEDULE 
Meteod of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is its 

Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotions /Deputation / 

composition 

Union Public Servico 
mont or by promotion or Transfer, Grades from 

Commission, is to be con . 
by deputation /transfer And which Promotion / Dopute 

sulted in making recruit 
peroontage of the vapan - tian / Transfer to be made 

ment 
cles to be Alled by various 
methods 
( 11) ( 12 ) 

( 13 ) 
By direct recruitment . Not applicablo . 

Group A DepartmentalPromot on Committeo ; Consultation with 
(for consideringconfirmation ) 

Uniai Public Service 
1 . Joint Secretary ( E ), 

Commission gecessary 
Ministry of Def. - Chairman . 

while making direct re 
2 . Director, 

cruitment, 
Military Training /Deputy Director Military 

Training Army Headquarters - Member 
Note : The proceedings of the Departmontal 

promotion Committec relating to confirma 
tion shall be sent to the Commission for ap 
proval . If however, these are not approved 
by the Commission a frosh mocting of the 
Departmontal Promotian Committeo to be 
presided over by the Chairman or a Member 
ofthe Union Public Service Commission shall 
bo hold . 


( 14 ) 


( No. 47003/GS /MT-7 ) 
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सा . का . नि . 304 :- - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय रक्षा मकावमी 
( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 को , जहाँ तक उनका संबंध प्राध्यापक के पद से हैं, उन बातों के सिवाए मधिकान्त फरसे हुए जिन्हें ऐसे प्राधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में शैक्षणिक पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम. बनाते हैं, अर्थात्:--- 

1. संक्षिम्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय रक्षा प्रकावमी ( शैक्षणिक कर्मचारिबन्द ) भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान :- उम्स पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण पौर उनके वेतनमाम वह होंगे जो इन नियमों से उपावर अनुसूची 
के स्तम 2 से स्तंभ 4 में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, भायु सीमा और अन्य मईताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, पर्हताए और उससे संबंधित अन्य बाते में 
होंगी ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 6 से संभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. पारमिक गठन : 700-1300 रुपए के वेसनमान में नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे वर्तमान प्राध्यापकों को 700- 1600 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान 
में प्राध्यापक के पद पर निम्नलिखित रूप में नियुक्त किया गया समझा जाएगा : 
( क ) 1 जनवरी, 1983 को नियमित आधार पर कार्य कर रहे ऐसे सभी प्राध्यापको को 700- 1800 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान में 1 जनवरी , 

1983 से प्राध्यापक के पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 
( ब ) 1 जनवरी , 1983 से प्रारम्भ होने वाली और इन नियमों के राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को समाप्त होने वाली कालावधि के बीच, नियमित 

प्राधार पर नियुक्त सभी प्राध्यापकों को भी 700--1600 रपए के पुनरीक्षित वेतनमान में उनकी अपनी-अपनी नियुक्ति की तारीखों से प्राध्यापक 

के पद पर नियुक्त किया गया समझा आएगा : 

परन्तु यह कि दोनों में से किसी मामले में ऐसे प्राध्यापक जिन्हे उनको भर्ती के समय विहित बहतामों के शिपिलोकरण में भर्ती किया गया था , 
700 - 1600 रुपए के पुनरीक्षित वेतनमान में वेतनवृद्धि केवल उफ्त अहंता अर्जित करने के पश्चात् ही उपार्जित करेगे । 

( 2) पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 मैं यथाविनिर्दिष्ट प्राधिकृत पदो की संख्या में सभी वर्तमान रिक्तियां इस अनुसूची के पम्प उपबंधों के अनुसार मरी 
जाएगी । 

6. निरईता : - - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भम्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए सम्म प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके सिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मादेश द्वारा शिथिल 
फर सकेगी । 

___ 8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, ममुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनाम 


चयन पर पथवा सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
भचयन पद लिए मायु - सीमा 


सेवा में जोड़े 
गए वर्षों का 
फायदा, केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन )नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुमेय 
है या नही 


• - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


2 


6 


- - 


- - - 


- 


1. प्राध्यापक 94 * ( 1987 ) 

* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " क " 
राजपत्रित , 
माननुसचिवीय 


700- 40 - 1100- 50- लाग नहीं होता 
1300 -निर्धारित 50 
18000 + 150रु. 
विशेष भरता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए ममुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेषकों के लिए 5 वर्ष 
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D 


- - 


- - - 


- - . - - 


तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने 

के लियेनिर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तपा लक्षद्वीप में हैं ) आवेवन 
प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये पौक्षिम और अन्य सी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
महताएं 

विहित आयु पोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- - 


- - 


- 


मागश्वक : 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


( क ) अच्छा शैक्षणिक रिका और किसी मान्यताप्राप्त विश्थ 

विद्यालय से अपेक्षित विषय में ( जो भर्ती के समय विनि 
विष्ट किया जायेगा ) कम से कम द्वितीय श्रेणी में ( 7 बिन्दु 

मापमान में " सी " ) मास्टर टिग्री या समतुल्य , भौर 
( ख ) एम . फिल डिग्री या मास्टर स्तर के आगे कोई 

मान्यताप्राप्त सिग्री या ऐसा प्रकाशित कार्य जिसमें किसी 
अभ्यर्थी की स्वतन्त्र रूप से अनुसंधान कार्य करने की क्षमता 
उपदर्शित होती हो : 


परन्तु यदि संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है कि 
अभ्यर्थी के शोध प्रबन्ध या प्रकाशित कार्य से प्रकट उमका मनु 
संधान कार्य अत्यंत उच्च स्तर का है तो वह ऊपर ( क ) में 
विहित किसी महंता को शिथिल कर सकता है । 


परस्त , यह और भी कि यदि कोई अभ्यर्थी, जिसके पास 
( ब ) के अनुसार अर्हताएं हैं, उपलब्ध नहीं है या उससे उपयुक्त 
मही पाया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेकानुसार 
निरंतर अच्छा शैक्षणिक रिकार रखने वाले किसी मध्यर्षी 
पर, इस शर्त के अधीन विचार कर सकता है कि वह अपनी नियुक्ति 
के 8 वर्ष के भीतर एम . फिल डिग्री या मास्टर स्तर से मागे 
कोई मान्यताप्राप्त डिग्रो प्राप्त कर लेगा जिसके न हो सकने पर 
वह भविष्य की वेतनवृद्धियां तब तक उपाजित नहीं कर सकेगा 
जब तक कि वह उस डिग्री प्राप्त नहीं कर लेता है या उम्प 
स्तर के ममतुल्य प्रकाशित कार्य का प्रमाण नहीं दे देता है । 


वाग्मीय : 


( 1 ) खेल-कूव सांस्कृतिक क्रिया -कलापों में प्रवीणता । 


( 2 ) मैनिफ प्रशिमग / राष्ट्रीय कोटकोर/स्काउट का अनुभव । 

- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोषति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पमा में ये श्रेणियां 
जनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


11 


12 


सीधी भर्ती पाए 


लागू नहीं होता । 
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समुह " क " विभागीय प्रोषसि समिति , 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( स्था . ), रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , सैनिक प्रशिक्षण / उप निदेशक, सैनिक प्रशिक्षण, सेना मुख्यालय 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोभति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्प को मध्यक्षता में फिर से होगी । 

मनुसभी 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संग्या 

प्रथवा के लिए मायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
प्रचयन पर 

सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम 197 फेमि 
30 के अधीन अनुगे 
है या नहीं 


23 


नहीं 


2. प्राध्यापक 

(विदेगी 
पापा ) 


10 * साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 1150- 50- लाग नहीं होता 
( 1987 ) समूह " क " राजपत्रित 1: 300-निर्धारण 
* कार्यभार के मननुसचिवीय 50- 1600 + 150 रु . 
माधार पर 

विशेष भत्ता 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के मनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


प 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रधारित 
करने के लिए निर्णाक तारीख 
भारत में प्रभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो मंवमान मीर निकोबार द्वीप 
तया लक्षवीप में है ) भाषेवन -पत्र 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम सारीख होगी । 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित मायु पोर शैक्षिक अर्हताएं प्राप्त 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


वर्ष 


पावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 2 ) माछा शैक्षणिक रिकार औरकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उस अपेक्षित 

विदेशी भाषा में ( ओ भर्ती के समय विनिर्दिष्ट की जाएगी ) कम से कम 

द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री ( 7 बिन्दु मापमान में " सी " ) पा समतुल्य पौर 
( 0 ) एम . फिल . रिपो य मास्टर स्तर के मागे संबंधित विदेशी भाषा के प्रध्य - 

पन में एक वर्ष की अवधि की कोई मान्यताप्राप्त डिग्री /डिप्लोमा या ऐसा 
प्रकाशित कार्य जिससे किसी अन्यर्थी की स्वतंत्र रूप से अनुसंधान कार्य करने 
की वामता उपशित होसी हो । परन्तु यदि संघ लोक सेवा भायोग का यह मप्त 
है कि किसी अभ्यर्षी के गोष प्रबंध या प्रकाशित कार्य से प्रकट उसका मनु 
संधान कार्य अत्यंत उस स्तर का है तो वह ऊपर (क ) में विहित किसी 
भईसा को शिथिल कर सकता है । परन्तु यह और भी कि यदि कोई ऐसा प्रम 
पॉजिसके पास ऊपर ( ब ) के अनुसार प्रहंताएं है उपलब्ध नहीं है । उसे उप 
पुस्त महीं पाया जाता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग अपने विवेकानुसारपछा 
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10 


पीमणिक रिकार्ड रखने वाले किसी अभ्यर्थी पर इस शर्त के अधीन विचारकर 
सकता है कि वह अपनी नियुक्ति के 8 वर्ष के भीतर एम फिल . डिग्री मा 
मास्टर स्तर से प्रागे की एक वर्ष की अवधि को कोई मान्यताप्राप्त डिग्री /डिप्लोमा 
प्राप्त कर लेगा जिसके न हो सकने पर यह भविष्य की वेतनवृद्धियां तब तक 
उपार्जित नहीं कर सकेगा जब तक कि यह उम्त डिग्री प्राप्त नहीं कर लेता 

है या उच्च स्तर के समतुल्य प्रकाशित कार्य का प्रमाण नहीं दे देता है । 
पांछनीय : 
( 1 ) खेल-कूद/ सांस्कृतिक क्रियाकलापों में प्रवीणता । 
( 2 ) सेना प्रशिक्षण/ राष्ट्रीय कैडेट कोर स्काउट का मनुभव । 


AL - - -- 


पार्टी को पद्धतिमी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्यानासरण वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
तया विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोषति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा । 
- - - - - - 

--- - - - - - - - - 

- - -- - - 
12 

__ - - - -- - - - - - 
सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोगसे परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


13 


__ 14 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


- - 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( जी ), रक्षा मंत्रालय- - अध्यक्ष 
2. निदेशक , सेना प्रशिक्षण/ उप निदेशक, सेना मुख्यालय - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 

मायोग के अनुमोदना भेजी पाएंगी किन्सु , यदि प्रायोग उनका अनुमोवन 
नही करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्५ की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए . 461 53/एम . टी . 7 ] 

मार, पार. कोशल , प्रबर सचिव 


S. R. O . 304. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the National Defence Academy (Class I and II posts) 
Recruitment Rules 1968 in so far as they relate to the posts 
of Lacturers except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
academic posts in the National Defence Academy namely : - - 

1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules may be 
called the National Defence Academy ( Academic Staff ) Re 
cruitment Rules , 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazotto . 

2. Application. These rulcs shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said posts, their classifications and the scale 
of pay attached thereto , shall be specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 

4 . Method of Recruitment , age limit , qualification , etc .--- 
The method of recruitment to the said posts, age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Scheduled aforesaid . 

5. Initial Constitution.- - ( 1 ) The existing Lecturers working 
on regular basis in the pay scale of Rs. 700 - 1300 shall be 
deemed to have been appointed to the post of Lecturer in the 
revised pay scalo of Rs. 700 - 1600 29 under : 


( a ) All Lecturers working on regular basis as on 18t 

January , 1983 , shall be decmed to have been ap 
pointed to the post of Lecturer in the revised pay 
scale of Rs. 700 - - 1600 with effect from 1st January , 

1983 ; 
(6 ) All Lecturers appointed on regular basis between the 

period commencing on 1st January, 1983 and end . 
ing with the date of publication of these rules in 
the Official Gazette shall also be deemed to have 
been appointed to the post of Lecturer in the revi 
sed pay scale of Rs. 700 - - 1600 with offect from 
their respectivo dates of Appointments : 
__ Provided that in either case , such Lecturers as 
were recruited in relaxation of the prescribed qua 
lifications at the time of their recruitment, shall carn 
increments in the revised scale of pay Rs. 700 - - 1600 

only after acquiring the said qualifications. 
( 2 ) All the existing vacancies in the authorised strength of 
posts as specfied in column 2 of the Scheduled shall be filled 
in accordance with the other provisions of the Schedule . 
6 . Disqualification.. - No Person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
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shall be eligible for appointment to said posts : 

Provided that tlie Central Government may , if satisfiçd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of his rule . 

7 . Power to relax . — Where tho Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for rcasons to be recorded in writing and in con 


sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

8 . Saving. – Nothing in these rules shall affect creservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casteg, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders ispucd by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


• Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of pay 


selection 
Post or 
Non - elec 
tion Post 


Age limit for direct re- Whether bene 
cruits 

At of added 
years of Ser 
vice admisolble 
under Rule 30 
of the CCS 
(Pepsion ) Rule 


-- - - 


- 


1972 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


Lecturer 


94 * 
( 1987 ) 
* Subloot to va - 
riation depen - 
dent on work 
load . 


General Central Rs. 700 -40 - 1100 - Not 
Sorvloe Group 50 - 1300 assess . Applicable 
A Gazetted ment-50 - 1600 
Non -Ministerial plug Rs. 150 

special allow 
Agce . 


Not exceeding 35 years 
(Rolazable for Govern 
ment Servants upto 5 

vears in accrodaneo 
with the instructions 
or Orders issued by 
the Central Govern 
ment) . 
Note : - Thocrucial date 

for determining the 
age Jimit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(othor than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) . 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Educational and ather qualifcations required for direct recruit Whether age and educational quolifications Period of Pro 

Preseeribed for direct recruits will apply in bation , if any 
the case of Promotees 

9 

- - -- - - - - - 
Essential! 
(a ) Good academic record with atleast second class in the seven Nat applicable 

One year 
point scale) Master s degrec in the ( C ) required subject (to be 
specified at the time of recruitment) from a recognised Univer 

sity or equivalen ; and 
( ) AD M . Phil degrec or a recognised degrec beyond the Master s * * Desirable : 

level or published work indicating the capacity of a candidate (1) Pro icloney in camspicultural activities. 
forindependent rescarch work . 

( 2 ) Experience of Military Trainipg /Na 
Provided that if the Uniod Public Service Commnission is of the viow t ional Cadet Corps Scouting 
that the research work of a candidate as evident either from his 
hesis or from his published work is of a very high standard , it 
may relax any of the qualifications prcscribed in ( a ) above . 
Provided further that if a candidate possessing the qualificatinnsas 
at (b ) is not available or not considered suitable , the Union Public 
Service Commission may at their discretion , consider a candidate 
possessing a consistently good academic record on the condition 
that he will have to obtain an M . Phil degree or a recognised degrce 


377 


[ 970 II 


) 


Ta 17 


PER 10, 1987/Afer 18, 1909 


9 


_ _ _ 


10 


_ 


- - 


- - - 


- 


8 
beyond the Master s level within 8 years of his appointment failing 
which he will not be able to earn future increments till he obtains 
that degree or gives evidence of equivalent published work of high standard 


If a DPC exists what is its compogition 


Method of recruitment 
whether by direct recruit- 
ment or by promotion or 
or by depu 
tation /transfer and per - 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by 
promotions/deputation ) 
Transfer, Grades from 
which Promotion /Deputa 
tion / Transfer to be mado 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruit 
mest 


mm 


- - 


- 


- 


- 127 - - 


( 11 ) 


By direct recruitment 


Not applicable 


- -- - - 

(13) 
- - - - 
Group A Departmental Promotion Committee 
for considering confirmation . 
1 Joint Secretary (E ), 

Ministry of Def. — Chairman . 
2 . Director, 

Military Training/Deputy Director , 
Military Training Army Headquarter - Mem 
bcr. 


Consultation with the 
Union Public Servico 
Cominission necessray 
whilo making direct 
recruitmont. 


Noto - The proceedings of the Departmental 

Promotion Comaltteo relating to confirmation 
shall be sent to the Commission for approval. 
I however, these are approved by the Com 
mission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be prasided 
over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be 
held . 


No . 


2 . Lecturer 

(Foreign 
Language ) 


10 * General Central Rs. 700 -40 - 1100 Not 
(1987) Service 

50 - 1300 

applicable 
* Subiect Group A assessment 
to varia - Garetted 50 -1600 - plus 
tlan dopeo - Non -Ministerial Rs. 150 /- special 
dent on 

allowagoc 
workload 


Nat exceeding 35 yoars 
(Relaxable for Govt Servants 
upto 5 years in accordanc 
with the lostructions or orders 
Issued bythe Central Govern 
mont ) 
Noto :-- The crucial date for 
dotermining the age limit 
shall be the c osing date for 
receipt of Applieations from 
candidates to India and other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep . 
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10 


One year 


By direct recruitment 


Essential : 
( a ) Good academic record with atleast second class (C in the Not applicable 

seven point scale ) Master s Degree in the required foreign 
language converned (to bo specified at the time of recruit 

ment) from a recognised University orcquivalennt and 
(b ) A Master of Philosophy dogree or a recognised degree) 

diploma afaze vear duralion in the teaching ofthe foregi 
language concemed beyond the Master s level or published 
work Indicating the capacity of a candidate for indepen 
dent research work . Provided that if tho Unlop Publis 
Sorvice Commission is of the view that the research work 
of candidate as evident elther from his thesis or from his 
published work is of a very high standard , it may relax any 
of qualifications proscribed in ( a ) abave . Provided further 
that if a candidate possessing the qualifications as at ( b ) 
above is not available or pot considered suitable by the 
Union Public Service Commission may at their discretion . 
consider a candidate possessing a good academic record on 
tho condition that hewill have to obtain a Master of Philo . 
sophy degree or a recognised degree /diploma of one year 
duration beyond tho Master s level within clght years of 
his apppiatment falling which ho will not be able to carp 
future incremonts till ho obtains that degree or glves 
evidence of equivalent published work of high standard , 

Desirable : 
(a ) Proficiency in games /Cultural activities , 
(b ) Experience of Military Training /National Cadet Corps/ 

Scouting 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group A Dypartmental Promotion Committee 
(for considoring confirmation ) 
1. Joint Szcretary ( G ) - Chairman 

Ministry of Defence 
2 . Diroctor Military Training /Deputy Director - Member 

Army Headquarters. 


Consultatian with th . Ujian 

Public Service Commission 
Decessary whilo making 
direct recrultmcat. 


Note - The proceedings of the Departmental Promation Committco 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
Approval. If, however, those are not approved by the Commia 
slon, a frosh magaling ofthe Departmental Promotion Committeo 
to bepresided over by the Chairman or aMember of the Union 
Public Servce Commission shall be held . 


[ F . Na. A /46153 /MT-7) 
R R KOSHAL , Under Secy. 
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